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Kipas Tekstil strdarulebilir bir dinya Turkoglu iige Genglik ve Spor Kultbt Kipas Kagit Satin Alma Birimi'nde
icin Uretmeye devam ediyor. yetkilileri ile keyifli bir réportaj gorev yapan ¢alisgma arkadaslarimizia
gerceklestirdik. sirketimizi ve is hayatlarini konustugumuz

keyifli bir réportaj gerceklestirdik.
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Tiirkiye'nin ve Avrupa'nin
En Biiyiik Entegre

Iplik ve Kumas
Ureticisiyiz..

ile gevreye ve insana saygyi, ileri teknolojiye yatirimi ve

. Kipas Textiles; 1984 yilindan bu yana 40 yila varan deneyimi
dinamizmi kendine temel misyon edinmistir.

kipastextiles.com
FE@R/ kpas_texties



LGS Turkiye Birineisi

BiZDEN HABERLER
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Ozel Kipas Egitim Kurumlarmmzdan Cikt

2022 LGS'de tum sorular dogru cevaplayarak 500 tam puan alan Ozel Kipas
Ortaokulu Ogrencisi Mehmet Burak YALCINOZ, Turkiye birincisi oldu.

Kahramanmarag'ta egitim denince ilk akla gelen okul olan

ve 2008 yilinda kurumumuz blnyesinde kurulan Kipas Egitim
Kurumlari, sehrimizde basarili galismalariyla egitim alaninda
kentin ihtiyaci olan yetistiriimis insan gdcunt kargilanmasinin
yani sira; egitim imkéni olmayan, ihtiyag sahibi basarili
cocuklarin egitimine de katkida bulunuyor. Her yil yaklasik 400
6grenciye burs vererek sehrimizin egitiminde buyuk bir agig
kapatip gelecek nesillerin yoneticilerini yetistiriyor.

Kipas Egitim Kurumlari, her yil Mart ayinin ikinci haftasinda
uyguladigi KGS (Kipas Girig Sinavi) ile égrencilere “Bagari
Bursu” imkéni saglyor. Basari Bursu uygulamasinda ailelerin
maddi durumuna bakilmaksizin sinavda ilk G¢ dereceyi
elde etmis 6grenciler, yuzde ytz; ikinci Ug, ytzde yetmis

bes; Gglncu Ug, yluzde elli ve dérdlincu Ug; yuzde yirmi bes
oraninda bursluluk kazanarak bu muhtegem okulda okuma
firsatini yakalhyor.

Ozel Kipas EGitim Kurumlari, Trkiye birincisi gikarak
basarilarina bir yenisini daha ekledi. 2022 LGS'de tum sorulari
dogru cevaplayarak 500 tam puan alan Ozel Kipas Ortaokulu

Ogrencisi Mehmet Burak YALGINOZ, Turkiye birincisi oldu. Bu
blyUk basariyi elde eden Mehmet Burak YALGINOZ ve ailesi,
kurumumuzun Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Hanefi OKSUz
Bey'in makaminda agirlandi. Yénetim Kurulu Baskanimiz,
Turkiye birincisi olan égrencimizi ve ailesini tebrik ederek
kendilerine édul takdiminde bulundu.

Mehmet Burak YALGINOZ: “ Bu dereceyi elde etmemde buyuk
pay sahibi olan Ozel Kipag EJitim Kurumlaring, yéneticilerine
ve 6gretmenlerine desteklerinden dolayi tesekktr ederim,

bu basariy1 okuluma ve okulum énculagunde disiplinli
calismama borgluyum.” dedi. Yénetim Kurulu Bagkanimiz,
elde edilen bu buyuk basarilarla ilgili olarak “Bu basarilar
bizlerin motivasyonu arttirdigi gibi egitim égretim adina
egitim kurumumuzun da dogru ve basarili galisma yaptiginin
gostergesidir. Tabii sadece bireyselde degil toplam basarida
da Turkiye'nin en basarili okulu olmak bizi son derece mutlu
etmektedir. Ogrencimiz Mehmet Burak YALGINOZ'e, Turkiye
birinciligi derecesi elde ettigi ve bizlere bu gururu yasattidi igin
tesekkdr ediyorum.” dedi.
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BiRIMLERiIMIizi TANIYALIM

Gani 6ZCAN

Kipas Kagit satin Alma Sefi

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Merhaba, ben Gani OZCAN. 1991 yilinda
Kahramanmarasg'ta dogdum. Lisans egitimimi 2014
yilinda Bozok Universitesi Mimarlik-Muhendislik
Fakultesi'nde Makine MUhendisi olarak tamamladim.
1kiz, 2 erkek olmak Gzere 3 gocuk babastyim.
MuUhendisligin vermis oldugu arastirmaci yapim
nedeni ile sorgulayan bir kisilige sahibim. Universite
sonrasinda Santiye Sefi olarak baglamig oldugum
kariyer serlvenime su anda Kipas Kagit Fabrikasr'nda
Satin Alma Sefi olarak devam etmekteyim.

Departmaninizda yapmis oldugunuz gorevi bizlere
anlatir misiniz?

Fabrikamizin ihtiyaglari dogrultusunda birimlerimiz
tarafindan talep edilen malzeme ve hizmetlerin
tedariginin gergeklestiriimesinde gérevliyim. Talep
edilen malzemelerin sistem takipleri, teklif toplanmasi/
degerlendiriimesi ve ilgili talebin en iyi ticari kosullarda
siparigse dénusturulerek firmalara iletilmesi, yapmig
oldugumuz isin genel tanimi olarak nitelendirilebilir.

Mevcut alimlarimizin ERP(Fabrikamizda ERP Sistemi
olarak Axapta kullaniimaktadir.) sistemi Gzerinden
takip edilmesi ve talep edilmesinden, stoktan
kullaniimasina kadar strecin tamami tarafimizca takip
edilmektedir.

Satin alinan Urtn ve hizmetlerin kontrolU ve takibinin
saglikh bir sistem Gzerinden takip edilmesiigin
Malzeme Ambari Birimi ile kontak ¢alisiimasi bir
zorunluluktur. Bu zorunluluk nedeni ile Malzeme Ambar
Birimi Satin AlIma Birimine bagli galismaktadir. Bu
sebepten Ambar Birimi sorumluluklari Satin Aima Birimi
ile paylasiimaktadir.

Tedarik edilen malzemeler/hizmetler ambar birimi
tarafindan teknik/igletme birimlerimize onaylatildiktan
sonra dosyalar fiyat kontroll i¢in Satin Aima Birimine
teslim edilmektedir. Tarafimizca fiyat kontroll ve
tesellim imza kontrolleri yapildiktan sonra sistem
Uzenden tarafimizca olusturulan siparigler yine
tarafimizca fatura girisi yapilmaktadir.
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Kipas Kagit Satin Aima

Birimi’'nde gérev yapan
caligma arkadasglarimizia
sirketimizi ve is hayatlarini
konustugumuz keyifli bir
roportaj gerceklestirdik.

Satin Alima Birimi olarak her ne kadar guvenilirlik 6n
planda olsa da her alim igin dosya arsivienmektedir.
Bu arsivlemeyi saglikli ve gtvenli yapabilmek igin
butun detaylarin(teknik, ticari, isletme durumu vb.)
yazili olmasi igin 6zen géstermekteyiz. Satin alinan
artn veya hizmetin fiyatinin distk veya yuksek
olmasina bakilmaksizin her siparis icin ayri dosya
olusturulmaktadir. Olusturulan dosyalar ERP Sistemimiz
Uzerinden atanan siparig numarasi dogrultusunda
arsivlienmektedir.

Bu birimde ¢aligmayi neden tercih ettiniz? Kariyeriniz
icin calismis oldugunuz sirketin 6nemi nedir?

Bir muhendis olarak tedarik edilecek malzeme/
hizmetin teknik detaylarina hékim olmanin tedarik
sirasinda saglayacagi avantajlari kullanarak ticari ve
finansal getirisinin hizmet ettigim kuruma daha faydal
olacagimi disinmem nedeni ile bu birimi tercih ettim.

Kipas Kagit Fabrikasi gerek yatinmlari gerekse
teknolojiyi takip eden geng dinamik ekibiyle
bunyesinde ¢alisanlarin gelisimi konusunda her zaman
cok iyi bir okul olmustur. Kariyerimin bu noktasinda
Kipas Holding kisisel gelisimim konusunda kritik énem
tasimaktadir.

Herkesin bilmesinde yarar gérdigliniiz is hayati ile
ilgili tecruibelerinizi bizimle paylagir misiniz?

Kurumsal firmalarin mevcut piyasa kosullarinda
kazanglarinin satis yaparak dedil satin alma sirasinda
sagladiklart avantajlarin belirledigi ortamda Satin
Alma Birimleri bu konuda bagrol oynamaktadir.
“Karhlik Satin Alirken Elde Edilen Bir Kazanimdir.” olarak
Ozetleyebilirim.

Son olarak kurum igerisinde diizenli olarak ¢ikarmig
oldugumuz Kipas’tan dergimiz ile ilgili distinceleriniz
nelerdir?

Dergimiz Kipas Holding'in tanitimi ve reklamasyonu
agisindan buydk énem tasimaktadir. Bagarilarinizin
devamini ve daha buyuk kitlelere ulagsmanizi temenni
ederim.



Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Merhaba, ben Mehmet YAKAR. 1994 Kahramanmarasg
dogumluyum. 2017 yilinda Gukurova Universitesi'nin
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi igletme Bolumi’'nden
mezun oldum. 2020 yilinda Kipas Kagit Fabrikasrnda
Satin Aima Memuru olarak géreve basladim.

Departmaninizda yapmis oldugunuz gérevi bizlere
anlatir misiniz?

GUnUmMUzun rekabetgi dunyasi, isletmeleri ve
organizasyonlari tasarruf yapmaya ve maliyetleri
azaltarak ayakta durmaya zorlamaktadir.
Departmanimiz, organizasyonlarda ve kurumlarda
tasarruf yapmak ve maliyetleri dtstrmekle goérevlidir.
Satin alinmasi dustinulen ve istenilen mallar/hizmetler
icin en iyi fiyati bulmak, ayni zamanda bu mal ve
hizmetlerin istenilen kalitede olmasini saglamak,
gereksiz maliyetleri kismak, islemleri hizlandirmak,
anlagsmalarin yénetimini tstlenmek ve tretim adimlari
icin en dogru tedarikgiyi bulmakla gérevliyim. Adil
rekabet kosullari, dogruluk ve seffaf olma ilkeleri ile
butgenin etkin kullaniimasi ve kaliteli Grandn uygun
fiyata alinmasindan sorumluyum. Ozetle; fabrikamiza
ihntiyag duyulan Gran veya hizmetlerin dogru kalitede,
dogru miktarda, dogru zamanda dogru fiyatla dogru
kaynaktan tedarik etmekle gérevliyim.

Mehmet YAKAR

Kipas Kagit Satin Alma Memuru

Bu birimde ¢aligmayi neden tercih ettiniz? Kariyeriniz
icin calismis oldugunuz sirketin 6nemi nedir?

Bu birimde ¢alismayi tercih etme sebebim arastirma
yapmayl sevmem ve Universite egitimimin gérev
almis oldugum birim ile iligkili olmasindan kaynaklidir.
Caligmig oldugum, Kipas Holding bunyesinde bulunan
Kipas Kagit Fabrikasi TUrkiye'de ve dunyada éncu
firmalardan olmasi ve kendimi daha ¢ok gelistirmeme
firsatlar sunabilen bir girkettir.

Herkesin bilmesinde yarar gordiginiiz is hayatiile
ilgili tecrubelerinizi bizimle paylasir misiniz?

Yapilan ig ne olursa olsun bir hedefimizin olmasi
gerekmektedir. Hedefe giden yolu detayl bir sekilde
planlamak gereklidir. Hedefimize ulagmak igin
kurdugumuz plana odaklanmaliyiz ve onun diginda
bos islerle vakit kaybetmemeliyiz. Tum ihtimallere karsi
hazirlikli olunmali ve her intimale pozitif yaklagiimalidir.
istekli, sabirli, 6zenli ve dikkatli galigmanin mutlaka
basariyi getirecegini digiinmekteyim.

Son olarak kurum igerisinde duzenli olarak ¢ikarmis
oldugumuz Kipas'tan dergimiz ile ilgili diistinceleriniz
nelerdir?

Kipas'tan dergimiz Kipas Holding bunyesinde bulunan
yenilikleri, tecrbeleri ve buyUk Kipas ailesini her ay
bize tanitan ve farkli bilgi ve tecrtbeler sunan dergidir.
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BiRIMLERiIMIizi TANIYALIM

Oguzhan MUTLU

Kipas Kagit Satin Alma Memuru

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Ben Oguzhan MUTLU. 1992 yili Kahramanmarag/
Turkoglu dogumluyum. Evli ve 2 gcocuk babasiyim.
Egitimimi 2011 yilinda Gaziantep Universitesi Nizip
Meslek Yuksek Okulu igletme Yonetimi Bolumu'nde
tamamladim. Yaklasik 7 yildir Kipas Ailesi ile birlikte
calismaktayim. Teksan Ambalaj BoIumu olarak
basladigim Kipas Holding yolculuguma 5 yildir Satin
Alma Memuru olarak devam ediyorum.

Departmaninizda yapmis oldugunuz gorevi bizlere
anlatir misiniz?

Fabrikamizda bulunan makine ve ekipmanlar igin

ilgili birimler tarafindan talep edilen yedek parga ve
sarf malzemelerin tedarikini yapmaktayim. Gerek

yurt ici gerekse yurt disi ekipman yedeklemeleri
talepler dogrultusunda tarafimca siparig edilmektedir.
Ayrica fabrikamizdan gikan atiklarin ihaleleri ve satisi
tarafimca yapilmaktadir.
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Bu birimde ¢alismayi neden tercih ettiniz? Kariyeriniz
icin calismig oldugunuz sirketin 6nemi nedir?

Uzun sureli isletmede ¢alismig olmanin sagladigi
bilgi birikiminin satin alimlar sirasinda avantaj

olacagini disindtgim igin tercih ettim.

Herkesin bilmesinde yarar goérdugliniiz is hayatiile
ilgili tecriibelerinizi bizimle paylasir misiniz?

insanin kendisini geligtirmesinde bir sinirnin olmadigi
ve bu gelisim icin surekli caba gosteriimesi gerektigini
dastinmekteyim.

Son olarak kurum igerisinde diizenli olarak ¢gikarmig
oldugumuz Kipas'tan dergimiz ile ilgili dliglinceleriniz
nelerdir?

Kipas Ailesinin tanitimi konusunda énemli bir etken
oldugunuz gértstundeyim. Basarilarinizin devamini
dilerim. Tesekkdr ederim.



Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Merhaba, Ben Okkes GUL. 1995 Kahramanmarag/
Tarkoglu dogumluyum. 2018 yilinda Kafkas Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi- Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi BSIumu’'nden mezun oldum. 2020
yiinda Kipas Ailesine katildim. 2021 yilinda eviendim.
Kariyerime Kipas Kagit Fabrikasi Satin AlIma Birimi'nde
devam etmekteyim.

Departmaninizda yapmis oldugunuz gorevi bizlere
anlatir misiniz?

Satin Alma Ekibi tarafindan tedarik edilen hizmet/
malzemelerin fatura uygunluk kontroll ve kayitlara
alinarak muhasebe hesaplarina atanmasi ve d6deme
sisteminde onay sureglerinin takibi konusunda
gorevliyim. Tedarik edilen Urlnlerin stok giris
kontrollerinin yapilmasi, finansal kontrolleri ve
muhasebe kayitlarina alinmasi tarafimca takip
edilmektedir. Bu sureglerde Axapta ve PaperWork
programlarini kullanmaktayim. Faturalarin kayitlara
alinmasi ve stok kontrollerini Axapta tzerinden
kontrol ederken 6deme igin ise Paperwork is akigini
kullanmaktayim. Her zaman 6zenle ve dikkatle
calisarak daha faydal olmaya ¢aligiyorum.

Bu birimde ¢aligmayi neden tercih ettiniz? Kariyeriniz
icin calismig oldugunuz sirketin 6nemi nedir?

Farkliliklar kesfetmek, Urdnleri tanimak amacinin yani
sira kendimi igletme, finansal ve muhasebe anlaminda

Okkes GUL

Kipas Kagit Satin Alma Memuru

gelistirecegimi disindigum birim olmasi munasebeti
ile Satin AlIma Birimi'ni segtim. ikili iligkilerimi

daha 6teye tasimak adina bigilmis kaftan olarak
degerlendirmekteyim.

Herkesin ¢caligmak isteyecedi, kendimi daha ileriye
goéturecegimi disindigum Kipas Kagit Fabrikasi'ni
ok kiymetli olarak gérmekteyim. Tarkiye'nin en blydk
sirketinde daha uzun yillar hizmet etmek istiyorum.

Herkesin bilmesinde yarar gordiiguniiz is hayati ile
ilgili tecriibelerinizi bizimle paylagir misiniz?

is hayatindaki tecrabelerimi séyle paylagmak isterim.
Her zaman daha azimli daha istekle galismak
yetmeyebiliyor ¢UnkU bir seyleri basarmak azimle
calismanin yani sira dizenli ve sistemli olmayi
gerektiriyor. Hedeflerinizden ve ideallerinizden asla
vazgegmeyin. Her zaman duzenli ve gok ¢aligmanin
basariyl getirecegine inaniyorum. Kendinizi gelistirecek
materyaller edinin ve hayal kurun ¢tinkd hergey énce
hayal etmekle baslar.

Son olarak kurum igerisinde diizenli olarak ¢ikarmig
oldugumuz Kipasg'tan dergimizile ilgili dliglinceleriniz
nelerdir?

Kipas Ailesinde olmaktan gurur duymaktayim.

Bizlere kendimizi ve buradaki ailemizi anlatma firsati
sundugunuz igin tesekkur ederim. Glzel ve basarili bir
dergi olduguna inaniyorum. Saygilarimla.
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SURDURULEBILIRLIK
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DOGADOSTU
URETIMIN ONCUSU
KiPAS TEKSTIL

1984'te Kahramanmarag'ta guglu temeller Gzerinde
yukselmeye baslayan ve bugin bunyesinde farkli sektérlerde
faaliyet gosteren sirketleriyle surdartlebilir gelecegi
hazirlamaya ve hayallere hayat vermeye devam eden Kipas
Holding'e bagli Kipas Tekstil, doga dostu Uretim anlayisiyla
farkini hissettiriyor. Kipas Holding'e bagli Kipas Tekstil, AR-

GE caligmalari basta olmak tzere yUksek teknolojiye dayali,
surdurulebilir tretim anlayisiyla ve doga dostu yatirimlariyla
gelecek nesillere daha yasanabilir dinya birakmak igin
calismalarina devam ediyor.

GENi§ URUN YELPAZESi

Désemelik, deco, gémleklik, spor ve gunluk giyim kumaslari, denim, teknik tekstiller gibi genig
aran yelpazesiyle global markalarin tedarikgisi olan Kipag Tekstli; yillik 100 milyon metre kumasg
ve gunluk 330 ton iplik Gretimi yapiyor. Cirosu 450 milyon dolari agsan sirket, yaklagik 7500
kisiye istihdam sagliyor.

TURKIYE'NIN VE AVRUPA'NIN EN BUYUGU

Turkiye'nin ve Avrupa’nin en blyuk entegre Uretim tesislerine sahip olan ve teknik tekstil,
iplik, dokuma, denim ve boya terbiye igletmeleriyle tam entegre Uretim yapan Kipas Tekstil,
Granlerini dinyanin birgok noktasina ihrag ederek, tlke ekonomisine deger katiyor.

YENILENEBILIR ENERJIYLE URETIM

isletme gatilarina kurulan enerji panelleri ile yenilenebilir enerji kaynaklarindan olan ginesten
yararlanarak, enerji Uretimi de yapan Kipas Tekstil, Gretimde ayrica geri donUsturtlmus iplik
kullanimina agirlik vererek, surdurulebilir Gretimi destekliyor.

SIFIRA YAKIN ATIKLA URETIM YAPILIYOR

Uretim ve tuketim esnasinda olusan teleflerden sirkete ait Geri Dénusum Tesislerinde tasnif
ederek %100 geri ddonustime dayall Gretim yapan Kipas Tekstil, denim kumas Gretimini de sifir
su kullanimi ile gergeklestiriliyor. Kipag Tekstil, susuz ve tarlasiz Gretimle, mazot kullanmadan,
enerji kullanmadan Kahramanmarag Ovasi kadar pamugu geri déntsum sayesinde tekrar
ekonomiye geri kazandiriyor.

SURDURULEBILIRLIGIN SPONSORU

Surdurulebilir retim konusunda da dinyanin énde gelen tekstil Ureticilerinden olan Kipag
Tekstil, 2021 yilinda gergeklestirilen irlanda’nin bagkenti Dublin’deki Textile Exchange Global
konferansina ana sponsor oldu. Yine ayni yil istanbul'da gergeklestirilen Strdurdlebilir Tekstil
Konferansi'ni (Sustainability Talks) organize etti.

500 BiN AGAG DOGAYA KAZANDIRILIYOR

Gegtigimiz yil, Kipag Holding ve Kahramanmaras Valimiz Omer Faruk Coskun énculuginde
Kahramanmarag Orman Boélge Mudurligu arasinda ‘500 Bin Agag Bagis! Projesi‘'nin
protokolini de imzalayan firmanin bu girisimi sayesinde su ana kadar 200 bin fidan dikimi
gerceklestirildi. Ayrica son dénemlerde Ulkenin birgok noktasinda yasanan afetler nedeniyle
dikilecek fidanlar felaket yasanan bélgelere aktarildi. Kipag Holding, tim bunlarin yani sira, 2
milyon TL de bagis yaparak, dogaya toplamda 7 milyon TL destek sagladi.

iSO 500°DE iLK YUZDE YER ALAN TEK $iRKET OLDU

Kipas Holding'e bagli; Kipas Kagit Sanayi isletmeleri A.$., K¢S Kahramanmarag Gimento Beton
Sanayi ve Madencilik igletmeleri A.§,Maren Maras Elektrik Uretim San. ve Tic. AS. ile birlikte
istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan her yil gergeklestirilen “Trkiye'nin ilk 500 Buyuk Sanayi
Kurulusu” listesinde yer alan Kipag Tekstil, Tirkiye gapinda Kahramanmarag'ta ilk yaze giren tek
sirket olarak basgarilarina bir yenisini daha eklemis oldu. Kipas Tekstil Genel MUdura ve Kipas
Holding Yénetim Kurulu Uyesi Halit Glimuser, Kipas Tekstil olarak retimlerinin her asamasinda
yuksek teknolojiye dayall strdrulebilir bir streg izlerken gelecek nesillere yasanabilir bir dinya
birakmayi hedeflediklerini bildirdi.

ATIKLARIN YUZDE 100’0 GERi DONUSTURULUYOR

Halit Gumusger, kuresel isinma ve gevre kirliliginin dunyanin en buyuk sorunu hale geldigini,
bu probleminin en temel kaynaklarindan birinin de Uretimde ortaya ¢ikan kimyasal atiklar, su
ve enerji tuketimine dayali girdilerin dogaya saliniminda gerekli 6nlemlerin alinmamasinin
olusturdugunu ifade ederek, sdyle devam etti; “Biz bunun bilincinde olarak; tretimimizin
yuzde 60'ini surdurdlebilir kaynaklarla yapiyor, doga ile derin baglar kuruyoruz. Uretim
sirasinda atiklarimizin % 100'Una geri dénastarlyoruz ve atigr bir deger olarak géruyoruz.
Daha az enerji, su ve daha az karbon ayak izi ile Uretilen Repreve tedariki igin yaptigimiz
stratejik anlagma ile 180 milyon plastik siseyi Kipas Tekstil olarak geri dénusturduk. $u anda
indigo departmaninda suyun % 27'sini geri dontsturiyoruz ve hedefimiz 2025 yilina kadar
tam Uretimde %100 geri donustlrtalmas su ile galigmaktir. Ayrica Endastri 4.0 yatinmlari ve
2019'dan bu yana metre basina % 15 daha az enerji tkettigimiz igin iklim olumluyuz. Enerjimizin
% 100°G kendi yenilenebilir kaynaklarimizdan geliyor. Yani elektrik kaynakl karbon ayak izimiz
% 97 azalmig durumdadir. Atik suyumuzu nétralize etmek igin karbondioksit kullandigimiz
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Halit GUMUSER

Kipas Tekstil Genel Miidiir Vekili / Yénetim Kurulu Uyesi

icin dogaya daha az karbondioksit emisyonu sagliyoruz. Hedefimiz 2025 yilina kadar karbon
nétr hale gelmek. Koleksiyonlarimizi strdurulebilir mantik gergevesinde yapmaya devam
ediyoruz. Bu gergevede elyaf secimine, ¢cézgl boyama yéntemlerine ve apre islemlerine
dikkat ediyoruz. Koleksiyonumuzun % 72'si farkli karakterlere sahipken, geri kalan% 28'i bu
niteliklerin farkli renkleri. iplik Uretimi agamalarinda gergeklestirilen Ar-Ge ve inovasyon
calismalari kapsaminda yeni Grinimuza bu sezon yeni koleksiyonumuzda yeni gelistirilen
teknolojilerimizle kullanmaya basladik. Kipas olarak toplumumuzun her kusagini ve her
dokusunu kucakliyoruz. Onceligimiz strdiralebilir segeneklere maksimum erigim saglamaktir.”
Tum dunyada surdarulebilirlik konusunda farkindaligin arttirlmasi gerektigine vurgu yapan
Kipas Tekstil Genel Mudiru ve Kipag Holding Yénetim Kurulu Uyesi Halit Gimuser, “Kipas Tekstil
olarak tam surdurdlebilirlik galigmalarini Innocence ¢atisi altinda topluyoruz. Bu ¢ati altinda 3
alana odaklandik. Fiber Point’ ile strdaralebilir tekstil Gretimi icin strdardlebilir tedarik zincirine
odaklanmig durumdayiz. AR-GE ekibi ile iplik ve kumas Uretiminde yeni ve strdurulebilir
tekniklere de odaklaniyoruz, “Bu baglamda Green Point olarak adlandirdigimiz yaklagim ile
‘Dogaya zarar vermeden Uretim yapiyoruz’ mottosunda gevresel kirliligin dnine gegiyoruz”
dedi. Halit Gamuser, 6zellikle tekstilin baslica hammaddesi olan pamukta karbon pozitif
yaklasimina énculik ederek GEC ve Schaffer gibi guclu partnerleri ile Gretimde rejeneratif
pamugun olumlu gevresel etkilerini yayginlastirarak topragin ve suyun kendi déngusu ile
biyolojik denge kurmasina katki sagladiklarini ifade etti.

KARBON NOTR iGiN INOVASYONA ODAKLANDIK

Uretim sirasinda ihtiyag duyduklari buhari retirken dogaya salinan karbondioksiti nétrlemek
icin inovatif calismalar yuruttuklerini belirten Halit Gumuser, s6yle devam etti; “Bu ¢alisma
sayesinde kémur ve dogal tiketimi sonucu gikan karbondioksiti, bacada tekstil atik suyuyla
yakalayarak ytzde 70 oraninda karbon salinimini digurirken, mevcuttaki yuksek bazik ézelligi
bulunan atik suyu da bu yéntemle nétralize edebiliyoruz. Bunun yani sira Gelecege Nefes adini
verdigimiz 500 bin agag dikim projesi ile yilda 361 milyon 500 bin kilogram karbondioksitin
dogaya salinmasini engellemeyi hedefliyoruz. 2020 yilinda projenin ilk etabi olan 100 bin agaci
toprakla bulusturduk. Ote yandan tekstildeki yogun su tuketimini azaltmak ve Ceyhan Havzasi
Uzerinde su kirliligini 6nlemek i¢in adim attik. Hem yeralti sular hem de ytzey sular Gzerindeki
negatif etkiyi azaltmak igin birgok proje gergeklestirdik.2020'de tamamlanan yeni atik su
antma tesisi yatinmiyla mevcutta istenilen atik su desarji limitlerini yGzde 300 iyilestirerek
desarj yapiyoruz. Denim Uretimi sirasinda yogun atik suyun geri kazanilmasi igin yaruttlen
projede glinde ortalama 1500 ton suyu geri kazaniyoruz. Bu da yaklasik 10 bin kisinin ganlak su
tUketimine esit”

SUSTANIABILITY TALKS

Tekstil endUstrisinde strdarulebilirlik konusunda farkindalidi artirmak ve sektér liderlerini ¢gézam
odakl adimlar atmak Uzere bir araya getirmek Gzere uluslararasi nitelikte ki Sustainability Talks
istanbul Konferansi'ni organize ettiklerini belirten Halit Gumuser, bu konuda su bilgileri verdi:
“Markalarin, Ureticilerin ve tedarikgilerin strduralebilirlik caligmalarina destek olmak igin
calistyoruz. Surdurulebilir Gretimde Turkiye'nin merkez haline gelmesine yénelik calismalarda
paydaslarin farkindaliginin artirnimasina yoénelik katkida bulunuyoruz.

Alaninda uzman, tekstil ve sardarulebilirligin farkli alanlarinda deneyim sahibi 25 konugmacinin
yer aldigi Kasim 2019'da gergeklestirilen ilk Sustainability Talks istanbul etkinligi baydk ilgi
goérmus 600'den fazla katihmci sardardlebilirligin kilit konularina yonelik panelleri ile begeniyle
takip edilmisti. Buna istinaden, dinyada sardarulebilirlik alaninda yapilan en basaril
etkinliklerden birisi olan ve tim sektérle strdurdlebilir tekstil Gretimi konusunda ticarilesen
uygulamalarini paylastigimiz uluslararasi bir platform olan Strdurulebilir Tekstil Konferansi'ni
2021 yil Kasim ayinda tekrar organize ettik.2 Kasim 2022 yilinda da istanbul Sustainability Talks
etkinligini tekrar gerceklestirecegiz.

Ayrica Kipas Tekstil olarak, ayni yil ilanda’nin bagkenti Dublin’deki Textile Exchange Global
konferansina da ana sponsor olduk. Clnku karbon emisyonu yuksek bir sektérde tretim
yapiyoruz. Ayrica Ulke olarak hammadde bagimliigimiz da var. Bunlarin hepsinin tek tek
¢oOzulmesi noktasinda, dinyada taketilen trdnlerin geri dénusttralmesi gibi bir kampanya
var. Biz bunu gok énemsiyoruz. Bu tarz etkinliklerle farkindahgr arttirarak ve Gretim metotlarini
surduralebilir sekle getirirsek ciddi bir su tasarrufu ve karbon emisyonu azalmasini
saglayabiliriz.”
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DENETIM

Fatih KAHRAMAN

Kipas Tekstil Strddrdlebilirlik
ve Kimyasal Yénetim Lideri

Sosyal Uygunluk Denetimleri :

Higg FSLM(SLCP), ICS Social Audit, IKEA IWAY, Inditex Sosyal Uygunluk,
H&M MR, SMETA Sedex 6.0, Levis Social Audit, TCHIBO Social Audit, Yesim
Tekstil.

Sosyal Uygunluk Gevresel ve Kimyasal Uygunluk Denetimleri:

Higg FEM, ICS Environmental Audit, Patagonia Environmental Audit,
Inditex Green To Wear(GTW), Inditex Care for Water, LCW Ekolojik
Uyumlandirma , ZDHC Detox vb.

Kalite Denetimleri:

IKEA GO NO-GO, Inditex Ready to Manufacture(RTM) , Dupont QMS,
H&M QMS .

Sertifika Denetimleri:

GOTS,0CS,GRS,RCS,0eko-tex standart by 100, ISO 9001,SO 14001, ISO
50001,ISO 27001, RegenagriCs.

Sosyal Uygunluk Denetimlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

« i saghgi ve gavenligi kurallarina uyulmasi,

« Uygun koruyucu ekipmanlarin eksiksiz olarak kullaniimasi,

« Yangin tuplerinin uygun yerlerde bulunmasi,

« Yangin alarm sistemlerinin, yangin taplerinin, yangin musluklarinin ve
acil gikis kapilarinin énlerinin agik olmasi,

« igletmelerimizin, depolarimizin tertip ve diizeninin saglanmasi,

« Belirlenen uygunsuz Grun alanlarinin uygun bir sekilde kullaniliyor
olmas,

« isci kiyafetlerine 6zen gésterilmesi,

« isletmelerin genel tertip duzeni saglanmasi gerekmektedir.

« isletme igerisindeki atik bidonlarinin amacina uygun ve dogru
kullaniimasi,

« Tum igletmelerde bulunan kimyasallarin gincel MSDS ve TDS
belgelerinin igletme igerisinde ve ulasilabilir olmasi,

« Denetim sirasindan digardan hizmet aldigimiz ve tageron isgilerinin de
ayni standartlara uygun olmasi gerekmektedir.

Gevre ve Kimyasal Denetimlerin Dikkat Edilmesi gereken Hususlar:

- Kimyasal Envanter listerinin eksik olmasi( Uretim igi ve Uretim Digi tim
kimyasallari igermelidir.)

« igletme icinde Uretimde ve bakimda kullanilan tam kimysallarin
MSDS'lerinin guncel ve eksiksiz olmasi,

« Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin uygun depolanmasi ve envanter
takibinin yapilmasi,

« Kimyasala maruz kalan ¢galiganlarin standartlara uygun maske ve
eldiven kullanmasi,

« Atik kayitlarinin standartlara uygun takip edilmesi,

« Atik su analizlerinin standartlara uygun olmasi,

« Calisanlarin gevre, atik ve kimyasal yénetimi konularindan farkindalik
egitimleri almig olmasi,

« Isletmelerde su, enerji, atik ve kimyasal azaltimi konularinda
gerceklestirilen projelerin kayitlarinin hazir bulundurulmasi,

« 1yillik Gretim kayitlari ile su,enerjikimyasal tiketim kayitlarinin hazir
bulunmasi gerekmektedir.
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Uyulmasi ve Dikkat

Edilmesi Gereken
Hususlar

Denetimin tanimi nedir?

Denetim, bir kurumun faaliyetlerinin ve iglemlerinin énceden belirlenen
amaglara ve kurallara uygun gergeklesip gerceklesmediginin
belirlenmesi igin incelenmesidir. Bu bir stre¢ olup denetim sonucunda
bulgular elde edilir ve raporlar yazilir. Kipag olarak yogun olarak Sosyal
Uygunluk, Gevresel Uygunluk, Kimyasal Uygunluk,Yénetim Sistemleri
(10),sertifika standartlar,musteri standartlari ve gereksinimleri
konularindaki denetimlere maruz kalmaktayz.

organik (GOTS,0CS), Recycle (GRS,RCS ve RegenagriCs)
Sertifikalandirma DenetimlerindeDikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

« Organik alimlari tablosu ve pamuk alimlarina ait evraklarin
hazirlanmasi,

« Organik hammadde stok giris kayitlari ve izlenebilirliginin saglanmasi,
« Organik Uretimi ile ilgili igletme denkliklerinin hazirlanmasi,

« Organik Urun satislarina ait faturalar, geki listeleri ve irsaliyeler,

« isletmelerde organik tretim yapiimadan énce makinenin
temizlendigine dair temizleme kayitlari,

« Recycle hammadde alimlarina ait evraklarin hazirlanmasi,

« Recycle hammadde stok girig kayitlari ve izlenebilirliginin saglanmasi,
« Recycle Uretimi ile ilgili isletme denkliklerinin hazirlanmas,

« Rejeneratif alimlari tablosu ve pamuk alimlarina ait evraklarin
hazirlanmasi,

« Rejeneratif hammadde stok girig kayitlari ve izlenebilirliginin
saglanmas,

« Rejeneratif Gretimi ile ilgili isletme denkliklerinin hazirlanmas,

« Rejeneratif Gran satiglarina ait faturalar, geki listeleri ve irsaliyeler,

« isletmelerde Rejeneratif Gretim yapilmadan énce makinenin
temizlendigine dair temizleme kayitlari,

« igletme igerisinde Rejeneratif Gran, organik Grin bolgelerinin ve
Recycle runlere ait bélgelerin tanimlanmasi (konvensiyonel Grtnler ile
organik Urdnler ve recycle drinler ayr ayri depolanmalidir. )

« Hammadde ambarlarindaki balyalarin etiketli olmasi gerekmektedir.
« isletmelerimizin, depolarimizin tertip ve diizeninin saglanmasi,

« Belirlenen uygunsuz Uran alanlarinin uygun bir sekilde kullaniliyor
olmas,

« isci kiyafetlerine 6zen gésterilmesi,

« isletme igerisindeki atik bidonlarinin amacina uygun ve dogru
kullanilmasi gerekmektedir.

Yonetim Sistemleri Denetimlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

-Kalibrassyon kayitlarinin uygun muhafaza edilmesi ve zamaninda
yaptitiimasi,

-Dokumantasyon sureglerine hakim olunmasi ve dijital ortamdan
takibinin yapilmasi,

-Sirket politika ve prosedurlere hakim olunmasi,

-Bakim planlarinin ve raporlarinin eksiksiz olarak tutulmasi,

-B6lUm hedeflerinin belirlenerek takibinin yapilmasi,

-Yonetim sistemleri bakimindan isletme risklerinin tanimlanarak
yonetilmesi,

-Kullanilan tim dokimanlarin glncel ve imzali olmasi,

-Son giktidan ilk girdiye kadar izlenebilirligin saglanmig olmas,
-Onemli enerji kullanim noktalarinin belirlenerek takip edilion giktidan ilk
girdiye kadar izlenebilirligin saglanmig olmas,

-Onemli enerji kullanim noktalarinin belirlenerek takip ediliyor olmasi,
-Cevresel sartlari ve zorunluluklari strekli takip ederek ¢caligmalar
yapilmasi,

-Tam igletme yetkililerinin ve galiganlarinin isletmeye ait organizasyon
yapisini, proses akigini ve gérev yetki ve sorumluluklarini biliyor olmasi,
-Tum galigmalarin strekli gelisme prensibi ile yuratilmesi,

dikkat edilmesi gereken hususlar arasindadir.




KGS Kipas Gimento
calisanimiz Ibrahim

IMIR’in ¢ikarmis oldugu
“*ARA BENI" kitabina
gelin hep birlikte g6z
atalim.

Kitabin Konusu

Yasadigimiz dénemin, ézellikle evlilik ve egitim hayatinin
elestirel bir bakis acisiyla ve eglenceli bir tema ile
sorgulanmasinin hikayesidir.

Kitabin Ozeti

Asile Nafile, ailesinden kimseye gériinmeden evine kagak
gibi girdigi gun, annesine yakalanmasi ile aksam kendisini
istemek icin goérucu gelecegdi gercedi ile yuzlesir. Lise son
sinif 6grencisi olan ve girdigi kaba sigmayan, hasari Asile
Ndfile icin bu durum oldukg¢a buyuk bir problem olmustur.
Bas belasi olan ve kendisi igin gelmek isteyen aileyi

merak ederken, onlari geri kagiracak planlari hazirlamaya
baslamistir bile, ancak tim yaptidi planlara ragmen
damat adayi ve ailesi evden kagarak uzaklasmak yerine
Asile'yi hayatlarina kabul etmek isterler.

Asile tum israrina ragmen ismini dahi 6grenemedigi
damat adayindan kurtulmak igin tarla planlar hazirlarken,
diger yandan telefonuna gizli bir numaradan gelen ve
sadece ‘Ara Beni’ yazan bir mesajla hayati artik yeterince
karismistir. Lise hayatinin son giinlerinde bir yandan
kimligini kendi yontemleriyle 6grendigi s6zlUsunun derdini
anlamak isterken diger taraftan gesitli oyunlardan ve
deneylerden gegirerek onu tanimaya galismaktadir.

‘Ara Beni’ yazili notlarin strekli farkh sekillerde gelmeye
baslamasiyla pesindeki esrarengiz kisi iginde zekasini
kullanmaya baglamak zorundadir. Zekasi ve yaptigi
¢llginca planlarin tim bilinmeyenleri ortaya ¢ikardiginda
diploma sahibi olacagindan bile endiseleri olan Asile

igin gelen okul birinciligi ezberci zihniyete karsi zeka

ve mantigini 8grenmenin ezici Ustunligunu ortaya
koymustur. Mahallenin tipgusu Gazanfer Abi, Asileye Ara
Beni'nin ortaya ¢ikisinda buytk yardimlari dokunurken
ansizin mahalleden gitmek istegiyle yeni bilinmeyenlere
de sayfa aralamistir. Dostluklari, unutulmus mahalle
komsulugunu ve ktguk esnaf atismalarini eglenceli
sicacik bir dinyada bizlere sunmustur.

Girdigi Universite sinavini kazandiginda ise Asile igin yeni
maceralara kapi aralanacaktir.

AYIN KiTABI

ibrahim IMIR

KCS Kipas ¢Cimento Yakit Hazirlama Uzmani
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“Thurkiye Ekonomisi Yil
Sonuna Dogru Yeniden Bir

Diizleme Oturacak™

Turkiye'nin gundemini mesgul eden en buyuk problem olan enflasyondaki artigin
sanayicilere olan etkisini anlatan Yénetim Kurulu Uyemiz Hikmet GUMUSER, gelecege
dair umutlu oldugunu aktardi. GUMUSER, “Turkiye ekonomisi yil sonuna dogru yeniden
bir dizleme oturacak. Bu yil biraz zor gegecek ama gelecek yildan daha umutluyuz”
dedi.

G

Hikmet GUMUSER

Kipas Holding Yénetim Kurulu Uyesi
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“TURKIYE EKONOMIS YIL SONUNA DOGRU YENIDEN BiR DUZLEME
OTURACAK"

Turkiye’'nin gundemini mesgul eden en blyuk problem olan
enflasyondaki artisin sanayicilere olan etkisini anlatan Yénetim Kurulu
Uyemiz Hikmet GUMUSER, gelecege dair umutlu oldugunu aktardi.
GUMUSER, “Turkiye ekonomisi yil sonuna dogru yeniden bir diizleme
oturacak. Bu yil biraz zor gegecek ama gelecek ylldan daha umutluyuz”
dedi.

Yaptigr yatinmlar ve sagladigi istihdamla Kahramanmarasg ve Tarkiye
ekonomisine ciddi katki sunan kurumumuzun Yénetim Kurulu Uyesi
Hikmet GUMUSER; dolar kurundaki artig, Rusya-Ukrayna savasi ve
birgok nedenle artan enflasyonun Uretim yapan sirketlere olan etkisini
anlatarak bundan sonraki stregte Turkiye ekonomisinin akibetiyle ilgili
tahminlerde bulundu. Ayni zamanda milyonlarca galiganin merakla
bekledigi asgari Ucrete yapilacak ara zammini sirketler agisindan
degerlendiren GUMUSER, isveren ve galisan igin dengeli bir artisin
yapilmasini gerektiginin altini ¢izdi. Beklentisinin 5 bin 500 seviyelerinde
oldugunu belirten GUMUSER, “Turkiye'de su anda ihracat yapabilen
firmalar asgari Ucret artigini karsilayabilir fakat onun haricinde
tamamen i¢ piyasaya galisan firmalar asgari Geret artisini kargilamakta
bir nebze zorlanabilirler” ifadelerini kullandi.

“STOKLAYARAK TUKETIM VE MALIYET ARTISLARI TURKIYE'Yi ENFLASYON
GIRDABINA GIiRDIRMi$ DURUMDA"

Enflasyondaki artisin nedenini agiklayan GUMUSER, “Turkiye su anda
yuksek enflasyonla mucadele ediyor. Turkiye'nin ekonomik tarihine
baktigimiz zaman enflasyon yeni bir bela degdil. Daha énce de birgok
defa Ulkemizi mesgul etmis blyUk bir problem. Su anki enflasyonun
ana sebebi ‘maliyet kokenli” dedigimiz ézellikle Turkiye'nin ithal ettigi
kalemlerdeki maliyet artislarindan kaynaklaniyor. Bir diger enflasyon
sebebi ise talep enflasyonu. Yani tuketicilerin alacaklar, tercih
edecekleri, tuketecekleri mallarda fiyat beklentileri ileriye donuk ytksek
oldugu igin hizli tiketim yapmak istiyorlar. O ylzden bir seyin fiyatini o
anda uygun buluyorlar ve hemen ‘Gelecekte daha da yukselir' diyerek
alim tercih ediyorlar. Bu iki unsur; stoklayarak tdketim ve maliyet artiglar
Turkiye'yi enflasyon girdabina girdirmis durumda. Su anda enflasyonla
alakali girketlerin en énemli yaptigi seyler enflasyona ait olan paranin
vade degerini, paranin zaman kaybini fiyatlarina girdirmek seklinde
oluyor, dolayisiyla Ureticilerin de Urettigi Grlnlerin fiyatlarr artiyor. Bu da
bir yerde enflasyonu yeniden besliyor ve bir kilit dongUye sebebiyet
veriyor. Enflasyonla alakall en buyuk zarari sabit geliri olan ve geliri
enflasyona gére artmayan maasgl kesim olusturuyor. Tuketim yaptiklar
arunlerin fiyati her gun, her saat degisiyor fakat maaslari enflasyona
gore degismiyor. Dolayislyla su anda Ulkemiz ylksek fiyat seviyeleriyle,
anlik degisen fiyat seviyeleriyle oldukga mucadele etmekte ve bu gok
yorucu bir hal almig durumda” seklinde konustu.

2023 YILINDA 300 MiLYAR DOLAR iHRACATI GORMEMIiz AN MESELESi"’

Hikmet GUMUSER, Turkiye ekonomisinin gelecedi hakkinda ise, “Turkiye
ekonomisi disaridan bakildigi zaman sadece enflasyon, yuksek doviz
kuru gibi birkag karne notuyla degerlendirilebilecek bir ekonomi degil.
Turkiye ekonomisi bugun Avrupa'da sézU gegen ve imalat sektérine



sahip olan bir Ulke. Ayni zamanda TUrkiye
olarak dunyada en ¢ok turist geken 4. Ulke
konumundayiz, dolayisiyla tlkemize ait gok
fazla zenginlik, gok fazla potansiyel var. Ozellikle
sanayi ve turizmle alakall. Su anda enflasyon
probleminden dolayi sanki sanayi durmus

gibi bir algi var ama oyle bir sey yok. Sanayici
hala galigiyor. Su anda kredi kanallar tikanmig
durumda, bankalar nezdinde krediler eskisi
gibi degil, eskisi gibi canlilik yok. Kredi rakamlari
ve vadeleri oldukga dismus durumda. Bu
durum TUrkiye'deki yatinm ortamini ve mevcut
ticaret ortamini su siralar olumsuz etkiliyor.
Fakat bu durum gok uzun strmeyecek ve
Turkiye yil sonuna dogru yeniden bir dizleme
oturacak. Ozellikle Avrupa pazarlarindaki
iyilesmeyi bekliyoruz. Su anda Avrupa pazari
Gok durgun gidiyor, bu Kahramanmaras'taki
Ureticiyi de Turkiye'deki Ureticiyi de gok etkiliyor.
Cunku Avrupa Turkiye'nin ihracatinda ylzde
40 paya sahip olan bir yer. Dolayisiyla TUrk
sanayisi yeniden eski glicine kavusacak ve
2023 yilinda her nasil 2022'de 2021 ihracatta
gegeceksek, ben gegecegimize inaniyorum,
2023'te de 2022'yi gegecegiz. 2023 yilinda 300
milyar dolar inracati gérmemiz an meselesi.
Turkiye ozellikle savunma sanayinde, sanayi
imalat sektérinde ¢ok gugla yatinmlar yapti.
Yerli otomobil yatirmi TOGG gibi ve yeni
dogalgaz sahasinin kesfi ve 2023 yilinda

bu dogalgazin hanelere sunulacak olmasi

gibi olumlu geligmeler bizi bekliyor. Bunlar
Turkiye'nin hem ihracatini artiracak hem de
cari agik problemini gdzecek turden gelismeler.
O yuzden gelecege donuk beklentilerimiz
olumlu. Rusya-Ukrayna savasinin etkilerini
biraz daha hafif hissedecegdimiz donemler
olacak. Dolayisiyla bu yil biraz zor gegecek
ama gelecek yildan daha umutluyuz diyebiliriz”
ifadelerini kullandi.

“ASGARI UCRET 5 BiN 500 SEVIYELERINDE
OLACAK GiBi GORUNUYOR *

GUMUSER, asgari Ucrete yapllacak ara zamla
ilgili sunlari sdyledi: “Asgari Ucretin seviyesiyle
alakall bir sey sdylemem pek mumkuin dedil,
fakat Tarkiye'deki yapilan arastirmalara gére
aclik sinirt ortada. Yaklagik 6 bin TL 4 kisilik
ailenin aglik sinirt olarak élguimus durumda.
Benim beklentim asgari Gcret 5 bin 500 TL

seviyelerinde olacak gibi gérantyor. Fakat
asgari tcret artisini her sirkete degil de belli
sayida galigan sayisi olan sirketlere ayri

artig orani gibi bir seyler bekliyorum. Bunun
sebebi de su: TUrkiye'de su anda ihracat
yapabilen firmalar asgari Geret artisini
karsilayabilir fakat onun haricinde tamamen
i¢ piyasaya ¢alisan firmalar asgari tcret
artisini kargilamakta bir nebze zorlanabilirler.
Turkiye'de su anda yaklagik 2 milyona yakin
sirket var, 2 milyona yakin sirketin sadece

20 bin tanesi ihracat yapiyor. Geriye kalan

1 milyon 980 bin adet sirket mikro, kUguk ve
orta oélgekli firmalar. Dolayisiyla hem elektrik
pahali hem kiralar pahali bir de Gzerine asgari
Ucret zammi gelirse bu sefer asgari tcretlinin
durumunu iyilestirelim derken esnafin is

yeri kapatmalariyla ve neticesinde igsizlikle
karsilagsma olasiigimiz da yuksek. O yuzden
burada dengeli bir gézamun getiriimesi lazim.”

*ASGARI UCRETE DENGELI BiR ARTIS
GETIRILMESi LAZIM"

GUMUSER: “Tabii ki biz maaslarin
yukseltiimesinden, asgari Ucretle geginen
calisanlarimizin ekonomik sartlarinin

gok daha iyi oimasindan yanayiz. Fakat
Turkiye olgeginde dusUnecek olursak ara
dénemde herkes asgari Gcret zammini
karsilayamayabilir, o ytzden igletmelere

de bu artiglari finanse edebilmesi igin Kredi
Garanti Fonu (KGF) gibi ya da biraz daha
dusuk faizli ticari kredi imkanlari gibi finansal
olanaklarin sunulmasi lazim. Aksi takdirde
mikro, kiiguk ve orta buyukltkteki isletmeler bu
artiglari kargilayamaziar, ig yerlerini kapatmak
zorunda kalabilirler. O ytzden dengeli bir artig
getiriimesi lazim. Ayni zamanda asgari Ucret
artigi kimi firma igin gok énemsizdir, gunku
isGilik maliyetleri toplam Uretim giderleri
icerisinde dusuk bir oran tutuyordur ama
konfeksiyon gibi veya metal mutfak esyalar
sektort gibi Kahramanmaras'ta gok yogun
olan bu sektérlerde isgiliklerin orani gok ¢ok
yuksek, dolayisiyla bu gibi isletmeler asgari
Ucret artigini fiyatlarina yediremeyebilirler, satig
yapmakta zorlanabilirler o ytzden biz maasglari
iyilestirelim derken isletmelerin gerilemesine
yol agmamaliyiz, bdylesi bir kural getirilmeli
diye dugundyorum.”

BDDK'NIN ALDIGI KARARI DEGERLENDIRDI

Bankacilik Duzenleme ve Denetleme
Kurumu'nun (BDDK) sirketlerin dévizlerini TL'ye
Gevirmesi amaclyla aldigi kredi kullandirma
kararina iliskin de konugan GUMUSER,

“Aslinda bakarsaniz bu yénetilebilir bir karar,
piyasaya ilk ¢iktiginda tedirgin etti fakat daha
sonra detaylari belli oldugunda bunun ne
denli yonetilebilir oldugu anlasildi. Burada
ekonomi yonetiminin engellemeye calistigi
sey kurumlarin TUrk Lirasi cinsinden kredi alip
bundan ithalat harcamalari igin ya da basgka
birikim sebebiyle ya da paray degerlendirmek
amacityla déviz almalarinin éntne gegmek
adina bunu yaptilar. Tarkiye'de bir takim
firmalarin déviz varhiginin bilangolarinin ytksek
oldugunu gérduler ve bunu firmalar bu kadar
cagriya ragmen dévizlerini bozmadiklari igin
su anda ‘Eger dovizini bozarsan gel sana

kredi kullandirayim, bozmazsan senin igin
kredi yok’ hukmu getirilir. Getirilen 15 milyon

TL sinir gok dusuk bir sinir. Ozellikle baytk
olgekli firmalar igin 900 bin dolar anlamina
geliyor ki; bu gok ufak bir rakam. Déviz varligi
anlaminda bu rakamin Ustindeyseniz eger

o zaman firmalarin déviz varligi aktiflerini ya
da satislarindan buydk olan kalem hangisi

ise ona oranlanarak bakilacak ve bu oran
yuzde 10'un Uzerindeyse eger firmaya, ‘Sen
neden bu kadar déviz tutuyorsun, doviz agigin
mi var? Gelecege yonelik kredi 6demen mi
var eger dyle bir durumun varsa gel bana
ispatla ben sana kredi vereyim’ diyor. Yani
diger krediyi kesmiyor. Dolayislyla bunu
ispatlayabiliyorsaniz bankalar yine size kredi
veriyor ama ispatlayamiyorsaniz gergekten
keyfi amagli déviz tutuyorsaniz o zaman devlet
sana, ‘Turkiye igerisinde higbir bankadan

Turk Lirasi cinsinden kredi kullanamazsin,

0 yUzden bu dévizini bozup yuzde 10'un
asagisina dugurmen gerekiyor’ diyor. Simdi
bu durum Turkiye birgok firma agisindan
yonetilebilir, borsada islem goren sirketlere
baktigimizda ytzde 90 kadar firma zaten
yuzde 10 sinirinin altinda sadece 1-2 firma var
onlarda zaten bunu déviz agigr olan firmalar,
bunu ispatlayabiliyorlar. Piyasayt ilk basta
tedirgin eden bu karar daha sonra yénetilebilir
oldugu anlasilinca borsa da zaten yUkselmeye
basladi” dedi.
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DiJITAL KOSE

DIJITAL
MEDYADA
ISVEREN
MARKASI

Davut CONA

Kipas Holding Gorsel iletisim Takim Lideri

yayimiz icin igerikler Gretiyoruz. Bu

3 azi ddnemlerde Kipas icinden Podcast
iceriklerimizden birtanesi de “Kipas

Ailesinin isveren markasinin sosyal medyada

kullanimi ve yénetimi” hakkinda.

Oncelikle isveren markasi nedir onu
agiklayayim.

isveren markast: ilk defa 1996 yilinda isveren
kitabinin yazari Simon Barrow tarafindan
literatUre kazandirilmistir. Barrow’un tanimina
gore, isveren markasi; isverenin istihdam
aracihgr ile calisanlarina sundugu fonksiyonel,
ekonomik ve psikolojik faydalarin toplami
olarak ifade edilmektedir. Tabi bunun is

qUcU tarafindan markanizi da nasil gérdigu
onemlidir. Yetenekli potansiyel adaylarin
zihninde tercih edilen, calismak istenilen bir

is yeri olmak ve bu algiyri onlarin zihninde
olusturmak gerekiyor.

Tabi bunu sadece dis potansiyel adaylar icin
degil icerde calisan personel icinde yapmak
lazim. Tabi sirketlerin bu rekabet ortaminda
basaral olabilmesi icin de nitelikli kosullar
icerisinde, fark yaratmasi gerekir. Ve bunlar
bir anda olacak isler dedil, uzun bir zamana
yayllan sirectir.

Bu sUrecleri duyurmak icin en uygun yayin
yobntemi sosyal medya olarak 6n plana
clkmaktadir.

Kipas olarak isveren markasini neden
sosyal medya ve dijital mecralar zerinden
duyuruyoruz? Bunun en bUyik sebebi, insan
Kaynaklari Departmanimiz icin potansiyel
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yetenekli insanlara, sosyal medya ve dijital

A

mecralar ile ulasmasidir. Neden sosyal medya?
Neden farkli yollar degil? iste gazeteler, dergiler

ya da belirli kitleye ulasabileceginiz kariyer
etkinlikleri. Cunk0 bu yollarla ¢cok kisith sayida
insana ulasabiliyorsunuz.

CUNnkU dijital mecra size paylasiminiz ile
ilgili 6lcimleme firsati verir. Tabi burada
dodru icerik, dogru reklam kampanyalarini
planlayarak yapabilirsiniz. Sizin insanlara
ne vaat ettiginizi, gelecekte nasil bir kariyer
yakalayacaklarini gorsel ve isitsel olarak
anlatmaniz lazim.

We Are Social’in “2022 Dijital Torkiye”
raporuna goére, Turkiye'de toplam ntfusun

yUzde 80.8’i sosyal medya kullaniyor.

Instagram’in Turkiye’de 53 milyon kullanicisi
bulunurken, Linkedin ise dUnyada 900
milyondan fazla kullanicisi var. Tarkiye'de bu

sayl 11 milyon ve siz sadece sosyal medyada bir



reklam planlamasi yaparak milyonlarca insana
bir cirpida ulasma firsati yakalayabilirsiniz.
isveren markasi potansiyel yetenekli is

gqUcU icin, sosyal medya gibi bir kaynadi
kullanmamak bUyuk bir kayip olur. Sosyal
medya icinde bulunmakta kolay bir durum
degil. Tabi bunun yollari, yéntemleri, dikkat
edilmesi gereken konulari var. Riskleri de bUyUk.
Tabi 6ncelikle hedefimizdeki kusak farkhhgi

var. Cok fazla detaya girmeden bu x, y ve z
kusaklarina da kisaca bir dedinmek istiyorum.

X, Y, Z kusaklari, dogum yillari kadar, aile
iliskileri, teknolojiyi kullanim olanaklari, sosyal
ahskanliklari ve cevreleriyle olan iletisimleri de
kusaklarin tanimlanmasinda ortaya ¢ikmasinda
etkili olmustur.

Bu kusaklarin yaklasik olarak zaman araliklari
ise su sekilde soylene bilir;

X Kusagi: 1965 ile 79

Y Kusagi: 1980 ile 1995

Z KusaQi 1996 ile 2020 yillari
arasinda dogmus olan

isveren Markasi;
isverenin istihdam

hazirlanip sosyal medya ve diger mecralarda
paylasiyoruz bu program siUresince ve sonunda
tUm sireci ileriki donemlerde paylasim icin
arsivliyoruz. Kipas Holding’e ait tom sektorlerin
sosyal medya, video, basin, basili medya ve
kurum ici iciletisim de dahil bircok projeuyi
yobnetiyoruz veya destek oluyoruz.

Kurumsal iletisim Birimi olarak; Kipas icerisinde
kurum ici mini ajans olarak hareket ediyoruz. Bu
konuda kurum ici ¢cdézUmleri kendimiz Uretirken
daha profesyonel olan post produksiyon tarzi
isler icin disardan destek aliyoruz. Tabi burada
Ust yodneticilerimiz destekleri ve verdikleri
yetkiler sayesinde ¢6zimlere daha hizli
ulasiyoruz.

Bunun icin Kipas Holding isveren markasi
olan Kipas'ta Hayat ile Kipas icerisinde sosyal
faaliyetler, is imkanlari, video
roportajlarimiz ile Kipas’in is
ortamini tanitiyoruz. Ayrica
kurum igerisinde ¢alisanlarimiza
insan Kaynaklari tarafindan
belirli zamanlarda memnuniyet

kusaklardir. aracihgi ile calisanlarina  onketleri oneri-6dul sistemi,

Bu kusaklar veya jenerasyon
sosyal medyayi artik bir isveren
hakkinda bilgi edinmek icin en
gUvenilir kaynaklardan biri olarak
gbrmekte ve bu kaynadi yodun
bir sekilde kullanmaktadir.

Bazi kurumlar ve kisiler i¢cin sosyal medya
potansiyel yeteneklere ulasmak icin bir macera
gibi gérunse bile isin ¢cok daha farkl boyutlari
var. Oyle veya boyle bu kusaklar dzellikle
mesela benim dahil oldugum Y kusadi ve Z
kusagi sosyal medyada adirlikli bulunuyor.
Daha 6nce sanayi devriminde bunlara ihtiyag
yoktu ama dijital donemde artik X kusaklarin
ve 60 ylllari éncesinin benimsedigi is glcU ¢ok
dedisti.

Bu dedisen dinyada yeni yetenekli gencler igin
tabi bir sosyal medya postu yapalim sartlari
sunalim bekleyelim degil. Bu tir projeler icin
odnceden hazirliklara bashyoruz. Adaylarin
basvuru kriterlerinden konaklayacaklari yere
kadar insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim
gibi diger tim departman yetkileri ile bUtunlesik
pazarlama yonetimi dosUncesiyle katihm
saglanarak bir Kariyer Programi hazirlanir
buna 6rnek olarak hazirladigimiz K-gen Yetenek
Programi bunlardan biridir. K-gen hakkinda
detayl bilgi icin podcast kanalimiz Kipas icinden
profilimizdeki bélimlerden ulasabilirsiniz.
Kurumsal iletisim Birimi olarak; program ile

ilgili tUm gorsel ve isitsel marka calismalari

sorunlarini daha rahat

sundugu fonksiyonel, ietebilmeleri icin whatasapp
ekonomik ve pSikO|Ojik sikayet hatti, her isletme icin Is

yeri temsilcisi secimleri gibi bircok

faydalarln toplamldlr. proje hayata geciriyoruz. Daha

dncede bahsettigim gibi buradaki
amacimiz ¢alisanlara daha iyi bir
calisma ortami olusturmaktir.

4 yildan bu yana kurum icerisinde aylik olarak
ctkartimiz Kipas’tan dergimizi mail, sms

ve basili olarak calisanlarimiza ulasmasini
sadliyoruz. Personel ulasim araclarimizda yer
alan TV’lerde ise her ay yeniledigimiz servis
videolarimizda kurum ici haber ve duyurular ile
bilgilendiriyoruz.

Calisanlarimizin birbirlerini daha iyi
taniyabilmeleri ve kaynasmalari adina sosyal
kulUpler ile etkilesimlerini artirmayr amagladik.
Tom calisanlarimizin Kipas markasini
sahiplenmesi adina yaptigimiz ¢calismalar ile
kurum kUltirom0zo en iyi sekilde yansitacadini
dUsUnUyoruz. Bunun icin Kipas i¢erisinde
yillarca ¢alisan personelimizin ilham ve

63Ut verici olan ¢alisma hayatlarina yer
verdigimiz Kipas’a Deder Katanlar video
serimizi yayinlamistik. Bu sefer ise geng
personellerimize yer verecedimiz Bana Kipas'i
Anlat video serimize basliyoruz. Belki gelecekte
baska bir video serimizde Kipas'in dederi olarak
bu yaziyl okuyanlardan biri olan seni konuk
etmek dilediyle...
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BiLGILENDIRME

BUNLARI

Kipas Kagit Fabrikamiz hammadde
olarak % 100 atik kagit kullanarak,
ambalaj atiklarini tlke ekonomisine
kazandirmakta ve yilda 6000 hektarlik
bir orman alaninin korunmasini
saglamaktadir.

KCS Kipas Cimento olarak Grdnlerimizi:
4 Kita ve 20'den fazla tlkeye ihrag
ediyoruz

[\ll\'

Kipas Kagit Fabrikamiz 100.000 m2'si
kapal alan olmak tzere 330.000 m2
alan Uzerine kurulmustur.

6.

KCS Kipas Gazbeton Fabrikamiz 450.000 )
m3 Uretim kapasitesine sahiptir.
L

Kipas Havacillik Sirketimiz, kuruldugu
2013 yilindan beri tecrubeli havacilik
personelinin benimsedigi “ONCE
EMNIYET” ilkesi 1siginda, son teknolojiye
sahip olup degerli musterilerine 7 gun
24 saat hava taksi hizmeti vermektedir.

10
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Ozel Kipas Egitim Kurumlar’nda tum
dersliklerimiz akilli tahta ile donatiimig
olup kapali spor salonu, agik spor
alanlari ve 300 kisi kapasiteli modern
konferans salonu ile d6grencilerine essiz
bir ortamda egitim imkani sunmaktadir.

Kipas Tekstil olarak Tarkiye'nin ve
Avrupa’nin en buyuk entegre iplik ve
kumas Ureticisiyiz.

Kipas Eneriji Sirketimiz Turkiye'nin en
buyuk 50. enerji Ureticisidir ve Ulkemizde
ki jeotermal alandaki Gretimin % 15'ini
karsilamaktadir.

Karaman Ermenek’te kurulu bulunan
Balkusan Hidroelektrik Santralimiz 38

MW kurulu gUcu ile Tarkiye'nin 274.
Karaman'in ise 4. bUyuk enerji santralidir.

KCS Kipas Beton Fabrikamiz 15 adet
Beton Santrali ve toplamda 33.000

m3/ gun hazir beton kapasitesi ile
Kahramanmaras, Osmoniye/Erzin,
Gaziantep, Adana, Sanlurfa, Adiyaman,
Hatay/iskenderun, Aydin olmak tzere 7
il ve ilgelerinde faaliyet gostermektedir.



SPONSORLUK

Capstone Fuar: ve AGU
Endistri Miihendisligi
Yarismasi

Abdullah Gul Universitesi (AGU) Endustri Muhendisligi BOIumU'nun “Capstone Fuari ve
Yarismasi'nda Bellona, Kumtel, Metro Market, Simfer, Stryker ve Yatas firmalariyla Gstlenilen
o6grenci projeleri yaristi.

Bellona, Kumtel, Metro Market, Simfer, Stryker ve Yatas ile yapilan alti proje yarigmada
sergilendi. 2021-2022 egitim-6gretim yill boyunca EndUstri MUhendisligi Bolum Bagkani
Prof. Dr. ibrahim Akgun ve 6gretim Uyeleri Dr. Selguk Goren, Dr. Gokmen Kara ve Dr. ismet
SOYLEMEZ'in akademik rehberliginde égrenciler tarafindan gergeklestiriimistir.

Bu kapsamda, Kipag Holding olarak égrencilere édul sponsoru olmaktan blydk mutluluk

duyuyoruz.

Cansu ZULKADIROGLU
ise Alim Takim Lideri
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ZIYARET
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Kurumumuzdan
SMMM Odasina
Ziyaret

Kurumumuz Muhasebe Grup Mudurlugq,
2022-2025 dénemi icin Kahramanmarasg
Serbest Muhasebeci ve Mali MUsavirler Oda
Baskanhgi'na secgilen Abdullah KALIN ve
yoénetimine tebrik ziyareti gercgeklestirdi.

Gergeklestirilen ziyarete, Yonetim Kurulu Uyemiz SMMM Hikmet
GUMUSER, Mali Koordinatdr YMM Derya KARACA, Muhasebe Grup
MUadUrd SMMM Mukan Muharrem ZABUN ve grup bunyesinde
goérev alan 30" a yakin Mali Masavir ve Mali MUsavir Stajyeri ile
katiim saglarken, kurumumuzun boélgenin ve Kahramanmarag'in
bUnyesinde en fazla Mali MUsavir bulunduran kurum oldugu bir
kez daha tescil edilmis oldu.

Ziyarette; SMMM meslegi ve bu meslegiicra eden ¢alisanlar
adina énemli konular ele alinirken, Yonetim Kurulu Uyemiz Hikmet
GUMUSER; Kipas Holding muhasebe ¢alisanlarina yonelik olarak
Mali MUsavirlik ruhsati alinmasi hususunda yapilan tesviklerden
bahsederken, Oda Baskani Abdullah KALIN'da SMMM meslegi

ve bu meslegiicra edenler adina ¢ok degerli oldugunu ve bu
tesvik edici konularin ilimizde bulunan diger firmalara érnek teskil
ettigini ifade etti.

Muhasebe Grup Mudurimuz Mukan Muharrem ZABUN; yasanan
ekonomik kosullarda Mali Musavirlik sinaviarinda ulasim/
konaklama giderlerinin meslektaslarimiza buyudk bir kulfet
yasattigini; mevcut durumda 3 ilde gergeklestirilen sinavlarin
boélgesel olarak arttirimasi hususunu ele alirken, yapilan talebe
karsilik Oda Bagkani Abdullah Kalin'da gerek Oda Yonetimi
nezdinde gerekse TURMOB nezdinde girisimde bulunacagini ve
konunun takipgisi olacagini belirtti.

Calisanlarimiz ziyaret sonunda Oda Baskani Abdullah KALIN ve
yénetimine tesekkur ederek goérevlerinde basarilar dilediler.
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ROPORTAJ

HUseyin AKKAYA

Turkoglu Genglik ve Spor Kuliibi Bagkani

Turkoglu Genclik
ve Spor Kulibd
yetkilileri ile
keyifli bir roportaj
gerceklestirdik.

Bize kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Merhaba, ben Huseyin AKKAYA. Beden Egitimi Ogretmeniyim ayni
zamanda Turkoglu Genglik ve Spor Kullbd Bagkaniyim.

Bizlere kulibuniizden ve kuliibiiniziin faaliyetlerinden bahseder
misiniz?

Kulibumuz yaklasik 150’e yakin degisik branglardan kisilerden
olugsmaktadir. En son da kadin voleybol alaninda ikinci lige gikan
bir kulGptar. Suan ki stregte de birinci lig hedefi koymus, bunun
icin calismalari ve transfer stireci devam eden basaril bir kultptur.

Kulibunizan sosyal sorumluluk projelerinden bahseder misiniz?

Beden Egitimi Ogretmeni ve Turkoglu Genglik ve Spor Kultibu
Baskani olmam sebebi ile olaya sadece spor olarak bakmiyorum.
Ayni zamanda da kadin voleybol takimi olmamiz sebebiyle

kiz gocuklarinin, kadinlarin, engelli vatandaslarimizin topluma
entegrasyon olmasi, 6zguvenlerinin artirlmasi ve kisisel
gelisimlerini pozitif ydonde desteklemek igin voleybol takimimizin rol
model olmasi amaglarimiz arasindadir.

Kipag Holding Voleybol Kuliibii ve Turkoglu Genglik ve Spor
Voleybol Kuliibii’'niin dostluk magi ile ilgili dlistinceleriniz
nelerdir?

Spor evrenseldir. Dini, dili, Irki, mezhebi ve siyaseti olmaz. Spor
herkes igin vardir. Herkesin de sporun mentalitesini kapmasi
gerekmektedir. Biz kulip olarak bu inangtayiz. Kulip olarak
misyonumuz ise sehrimizin spor, sanat ve kultar noktasinda
kendini geligtirmesidir.

Kipas Holding Yénetim Kurulu Bagkani Hanefi OKSUZ Bey'i
ziyaretimiz sirasinda da spora olan desteklerini gérmus olduk.
Sirketiniz bunyesinde bulunan Kipas Holding Voleybol Kultbu ile
protokol agiligimizi yapmay!i planliyoruz. Bu vesile ile hepimiz bir
araya gelecegiz. Burada ki amacimiz farkindalik yaratmaktir. Kiz
cocuklarimizi ve engelli vatandaslarimizi topluma entegre etme
hususunda faaliyetler dizenleyecegiz. Biz sunu biliyoruz ki spor
turizmi toplumu gelistirme konusunda énemli bir yere sahip. Kipag
Voleybol Kulubu ile de bu noktada isbirligi yapacagdiz.

Spor ile ilgili personellerimize ve gocuklarina vermek istediginiz
bir mesaj var mi?

Spor hangi dalda olursa olsun her bireyin igerisinde olmasi
gereken bir faaliyettir. Ailelerimize sunu éneriyorum; egitim
noktasinda bir 6grencinin basarili olmasinin yolu spordan
gecmektedir. Spor engel olan pozisyonunda degil aksine
destekleyicidir. Bir birey spor, sanat, kultirden yoksunsa hayatta
kendini gelistirme noktasinda eksik kalir.

Yoénetim Kurulu Bagkanimizin kuliibiintiize olan destekleri ile ilgili
distinceleriniz nelerdir?

Hanefi Bey bizi gérisme igin kabul etti. Ozellikle kadin voleybol
takimimiz ile ilgili dustncelerimizi anlattigimizda gok mutlu
oldugunu, Kahramanmarag'inda béyle bir olusuma ihtiyaci
oldugunu dile getirdi. Kendilerinin de engelli bireylere, kadinlara ve
kiz gocuklarina yonelik projelere destek verdiklerini 6grendigimizde
bizlerde gok mutlu olduk. Onimuzdeki sureglerde dostluk magi ile
baslayarak farkl projelerde kendileri ile igbirligi icerisinde olacagiz.



Bize kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Merhaba, ben Ahmet PAKSOY. Kahramanmaraglyim. Otuz yillik
voleybol antrenérluk gegmisim var. Kahramanmaras Sttgd imam
Universitesi'nin sportif faaliyetlerine bakiyorum. Turkoglu Genglik
ve Spor Kulubl Kadin Voleybol Takimi'nda daha édnce antrendritk
yapiyordum. Bu yil ise Genel Koordinatér olarak gérevimi devam
ettiriyorum.

Turkoglu Voleybol Kuliibii’'nii bizlere tanitir misiniz?

Oncelikle Kahramanmarag'ta kadinlara ve kiz gocuklarina
yonelik faaliyetler ok kisitli. Bizde bu dogrultuda kulibumuzle
birlikte ne yapabiliriz digtncesiyle yola giktik. Kadinlara yoénelik
voleybol faaliyetleri gergeklestirebilecegimizi distinduk. Zamanla
ilgi alakanin Ust duzeyde oldugunu gérduk. Kadin voleybol
kulibumuiz, azimli galismamiz neticesinde ikinci lige gikti. Bu
yilda ¢galigmalarimiza daha ¢ok agirlik vererek birinci lige gikmak
hedefimizdir. Bu gergcevede sadece profesyonel anlamda
faaliyet yapmayi planlamiyoruz. Topluma ve kiz gocuklarina
yonelik projeler gelistirme gayreti i¢erisindeyiz. Onlari ne kadar
sporun igerisine gekebilirsek bizim icin o kadar iyi olacagi
dasuncesindeyiz.

Kahramanmarasg'ta engelli bireylere yonelik faaliyetler gok

kisith. O yuzden bizlerde farkindalik yaratmak adina engelli
vatandaslarimiza yénelik isbirligi icerisinde olup onlari
projelerimize ddahil etmeye ve topluma kazandirmaya ¢alisiyoruz.
Oturarak voleybol oynayan engelli bireylerimize yénelik dostluk
maglari dizenlemeyi planliyoruz.

Kipag Holding Voleybol Kuliibii ile Tirkoglu Genglik ve Spor
KulUbi Voleybol Takimi’nin igbirligi icerisinde olmasina yénelik
distinceleriniz nelerdir?

Kipas Holding bunyesinde bir voleybol kulibinin oldugunu
bizler duymustuk. Voleybol kulibuntzle bizim kulibimuzin
birkag etkinligi ilerleyen zamanlarda olacaktir. Gegen hafta
antrendrlerimiz ve Kipag Holding Voleybol Kultibl arasinda Kipas
Egitim Kurumlari’'nda bir dostluk misabakasi da duzenledik. Gayet
keyifli bir mag oldu. Eylul ayinin ilk haftasinda ise hazirlik magi
duzenlemeyi planliyoruz. Kahramanmarag'ta Kipag Holding'in
bunyesinde ¢alisan insanlarin voleybol adina yaptig guzel
etkinlikler var. Biz bunu duyunca mutlu olduk. Kipas Holding'i bu
faaliyetlerinden dolayi kutluyorum. Voleybol takimimiza hem
manevi olarak hem de maddi olarak desteklerini esirgemediler.
Kipas Holding isbirligi ile voleybol adina guzel faaliyetler yapmayi
amagliyoruz.

Kipas Ailesi olarak kulup faaliyetlerinizin maddi ve manevi
olarak destekgisiyiz. Konuyla ilgili duygu ve diigiinceleriniz
nelerdir?

Kipas Holding Yénetim Kurulu Bagkani Hanefi OKSUZ Bey bizim igin
ok degerli. Cunku ikinci lig kadin voleybol takimimizi maddi ve
manevi olarak destekleyeceklerini bizlere bildirdi. Kurum igerisinde
de kurulan voleybol kultby, futbol turnuvalari gibi etkinliklerle
sporu sirket olarak desteklediklerini gérmus olduk. Kendisinin de
lise yillarinda basketbol oynagini biliyoruz. Bizim kulibimuze de
Hanefi Bey'in Ust duzey destek verdigi icin mutluyuz.

Son olarak spor ile ilgili caliganlarimiza séylemek istedikleriniz
nelerdir?

Kipas Holding ¢alisanlarina sunlari séylemek istiyorum; gocuklarini
sporun herhangi bir dalina yénlendirmelerini rica ediyorum.

Biz kendi kulibumuzde de kugukten buyuge spora ilgisi olan
herkese ¢gok 6nem veriyoruz ve kendilerini destekliyoruz. Alt

yapida oynayan bireylerimizi de A takima ¢ikaracagimizin gayreti
icerisindeyiz. Kipas Holding ¢aliganlarinin da gocuklarini spora
yonlendirmesin de hem kendileri agisindan hem de gocuklari
agisindan saglikli olacagini distiniyorum. Bu dogrultuda bizlerde
kendileri igin elimizden geleni yapmaya hazir oldugumuzu
belirtmek isterim.

Ahmet PAKSOY

Tlrkoglu Genglik ve Spor Kuliibli Genel Koordinatéri
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ETKINLIK

Voleybol KuliUbumuzun,
Tirkoglu ilge Genglik ve
Spor Kulubu antrendrleriyle
duzenlemis oldugu dostluk
magi musabakasindan
kareler.
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Z ~ 3 KIPAS TEXTILES

Turkishtime dergisinin duzenledigi
AR-GE 250 raporunda, 2021 AR-GE Merkezinde
Alinan Ulusal Patent sayisina gore ilk 50
listesinde yer aldik.




KURUM iCi EGITIM
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AGUSTOS AYI TAKViMi

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERI

1) YENI iSBASI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

2) ISBASI ORYANTASYON EGITIMLERI

3) IS KAZASI SONRASI iS GUVENLIGI BILGILENDIRME EGITIMI
4) PERIYODIK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

5) YANGIN VE ILKYARDIM EGITIMI

BIiREYSEL EGITIMLER

1) BIREYSEL BASARI ODAKLI OLMAK

2) AST-UST ILISKILER] EGITIMI

3) PROBLEM GOZME TEKNIKLERI EGITIMI

4) EKIP OLMAK EGITIMI

5) BAKIM PLANLAMA VE GIZELGELEME EGITIMI

6) CATISMA YONETIMI EGITIMI

7) TEHLIKELI MADDE GUVENLIK EGITIMI

8) SOSYAL UYGUNLUK EGITiMI

9) ILETISIM STRATEJILER] VE BEDEN DiLi EGITIMI

10) KURUM KULTURU KURUMSAL UYUM VE ETIK ILKELER EGITiMI
11) ETKiLi ZAMAN YONETIMI EGITIMI

12) URETIM CALISANLARININ TEMEL SORUMLULUKLARI EGITIMI
13) ISRAF VE KAYIPLARI GORMEYI OGRENME VE SU TUKETIMI VE ELEKTRIK
14) TUKETIMI EGITIMI

15) GEVRE VE ATIK YONETIMI EGITIMI

16) BILGI SISTEMLERI ORYANTASYON EGITIMI

17) BEYAZ YAKA ORYANTASYON BILGILENDIRME EGITIMI

18) ILKYARDIM SERTIFIKALANDIRMA EGITIMI

TEKNIK EGITIMLERI

1) KELIME ISLEMCI WORD EGITIMi

2) ELEKTRONIK TABLO EXCEL EGITIMI

3) EXCELDE UZMANLASMA EGITIMI

4) BILGI TEKNOLOJILERI VE E-POSTA TEKNIKLERI EGITIMI

5) 27001 1SO BILGI GUVENLIGI EGITIMI

6) PIVOT TABLOLAMA TEKNIKLERI EGITIMI

7) DIJITAL OKUR YAZARLIK EGITIMI

8) FINANSAL OKUR YAZARLIK EGITiMI

9) TOPLANTI YONETIMI VE ETKILI TOPLANTI TEKNIKLERI EGITIMI

Egitimlerimiz hakkinda daha detayl bilgi igin Egitim Birimimizden bilgi
alabilirsiniz.

iletigim Dahilisi : 1391
Web Sitesi : www.kipasakademi.com




Kurum igi
Egitimlerimizden ’,
Kareler

Kipas Holding olarak bizim i¢in en énemli
konularin basinda ¢aligan verimliligi geliyor.
Calisan verimliligini etkileyen en énemli
faktérlerden biri ise egitim. Caliganlarimizin
duzenli araliklarla egitim almasi ve kendilerini
geligtirmelerini saglamak amaciyla kurum igi
egitimler gergeklestiriyoruz.

Egitimlerimiz hiz kesmeden devam ediyor.
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EBEVEYNLERE TAVSIYE
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Yaz aylarr yaklasirken, tatil planlar yapanlarin sayisi da artigi
gibi; bebegdi ya da kiguk gocugu bulunan birgok ebeveyn
cocukla tatil telagi yagsamaya basgladi. Ktguk gocugu olan
ebeveynler tatil icin genellikle yazlik ev, tatil kéyd gibi alanlari
tercih etmesine karsin, cocukla tatil yapabilmek igin her
ebeveynin bir listeye ihtiyaci var.

Cocukla Tatil icin En Uygun Zaman

Cocukla tatile gikmak igin Haziran ayr ya da Agustos ayinin
sonlart ile Eylul ayinin baslari igin plan yapmak glnesten

fazla etkilenmemek icin son derece énemli. Sicak havalardan
cok fazla etkilenen gocuklar, yoz tatilinde saglik sorunlari ile
mucadele etmek durumunda kalabiliyor. Bu nedenle, gocukla
tatil icin hava sicakliginin ortalamanin dstinde oldugu zamanlar
segilmemeli. Buna ek olarak, giinesin en fazla UVL igini yaydigi
6gle saatlerinde de gocuklarin uzun stre gunes altinda kalmasi
engellenmeli.

Cocukla Tatile Giderken Hangi Esyalar Alinmali?

Cocukla tatil yapmak isteyen ebeveynlerin cocuk kiyafetleri
segimi konusunda dikkatli davranmalari sart. Fazladan
birkag kiyafet almak beklenmedik olumsuzluklara karsi 6nlem
olusturacagi gibi, tatil icin denize yakin yerlere gidilecekse,
cocuklarin intiyag duyabilecedi ekipmanlara da dikkat etmek
gerekiyor. Tatile gcikmmadan énce, valizde mutlaka bulunmasi
gerekenler soyle:

1. Acil durumlar i¢in ates dusurtcu, ates dlger ve agri kesici gibi
saglik malzemeleri,

2. Bécek sokmalarina karsl, kasginti giderici ya da sinek kovucu
ilaglar,

3. Cocugun sevdigi oyuncaklar,

4. Denize ya da havuza gidecekler icin; kolluk, simit, deniz yatagi
gibi ekipmanlar ile gocugun deniz kenarinda oynamasi igin kova,
ktrek gibi esyalar,

5. Cocugun gunesten olabildigince az etkilenmesi igin glines
kremi,

6. GozIuk ve sapka,

7. Yoldan olumsuz etkilenen ¢ocuklar icin bulanti énleyici ilaglar,
Denize ya da havuza gidecek olan ailelerin glinese dikkat etmesi
son derece 6nemli oldugu gibi, gocugun susuz kalmamasina

da dikkat etmeleri sart. Dag, ova, orman gibi alanlara gidecek
olan ailelerin ise bdcek kovucu ve spor ayakkabi almaya dikkat
etmeleri gerekiyor.
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Cocukla Tatil icin Kalacak Yer Se¢gimi Nasil Yapilir?

Cocuklarla gideceginiz otellerde gocuk gelisim égretmeni,
animator, bakict gibi ¢alisanlarin olmasi ve gocuklara yénelik
organizasyonlarin gin boyu devam etmesi de énem tasliyor.
Tiyatro, animasyon filmler, sovlar gibi aktiviteler ile atdlye
calismalarinin yapildigi oteller ya da tatil alanlarinda gocuklar hem
eglenceli bir tatil gegirecek ve kisisel gelisimlerine katki saglama
firsati bulacak hem de ebeveynler tatilde rahat bir sekilde hareket
edebilecektir.

Cocukla tatili otelde gegirecek olan ebeveynler; yemeklere ve otel
doktorunun hangi saatlerde gérev yaptigina dikkat etmeli. Cocukla
birlikte, sehirden uzak tatil alanlarina giderken ise bu kistaslar

g6z 6nunde bulundurulmali ve olasi olumsuziuklara karsi énlem
alinmalidir.

- Otelde kalacak olan ebeveynler icin cocuk/bebek yatagdi olan
odalari bulunan otelleri segmek gereklidir.

« Otelde gocuklara uygun yiyeceklerin bulunmasi sarttir.

« Ebeveynlerin rahat bir tatil gecgirebilmesi igin otelde gocuk oyun
alanlarinin bulunmasi énemli oldugu gibi, gocuklarin tatilde daha
cok eglenebilmeleri ve sosyallegsmeleri igin de bu kistas sarttir.

« Otel diginda konaklayacak olan ebeveynlerin, gocugun ozel
durumlarini géz 6nunde bulundurarak hazirlik yapmalari gereklidir.
Ozellikle alerjisi olan gocuklara bu konuda ézen gésteriimelidir.

Cocukla Tatil Yolculugu Yaparken Nelere Dikkat Edilmeli?
Cocukla tatil igin ugak ya da otomobil yolculugu siklikla tercih
edilmektedir. 4-5 saati asan yolculuklar igin hava yollarinin tercih
edilmesi 6nem tasidig gibi, bu duruma gocugun 6zelliklerine goére
karar verilmelidir.

» Otomobil yolculugunda siklikla mola verilmeli ve gocuk
uyumuyorsa, hava almasi saglanmalidir.

+ Cocugun beslenme duzeninin bozulmamasina dikkat edilmelidir.

« Otomobil yolculugunda, trafik etkenine dikkat edilmeli ve trafigin
seyrek oldugu saatler segilmelidir.

+ Ucak yolculugunda gocugun oyalanabilecedi ve eglenebilecegi
esyalari ebeveynlerin yanina almasi énemlidir.

Cocukla tatile cikmak ebeveynler icin gogu zaman yorucu olsa
da; kalacak yer segimi ve tatil alant iyi bir sekilde organize edildigi
durumda, harika bir tatil yapabilirsiniz.
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KULTUR - SANAT

USTA OYUNCU

HALUK BILGINER
KiMDIR 2

5 Haziran 1954 gunu sigortact Tahsin
Bey ile ev hanimi Bedriye Hanim'in U¢
cocugunun ortancasi olarak dunyaya
gelmistir.

izmir TUrk Koleji mezunudur. Lise son
sinifta okulunun tiyatro koluna girdi ve
Cahit Gurkan'in 6grencisi oldu.

Demokrat izmir Gazetesi'nin agtigi
liselerarasi tiyatro yarigmasinda ilk
odultnu aldt. Jurideki tiyatro mudara
Ragip Haykirin davetiyle izmir Devlet

Tiyatrosu’'nda konuk oyuncu olarak ¢alisti.

Genglik yillarinda ingiltere’de tnlendi.
Oyle ki, ingiltere’deki bir dergiye “en seksi
Turk” baghgiyla kapak oldu.

1987 yilinda ilk defa Gecenin Oteki Ydzu
adli film gekimi igin istanbul'a geldi ve bu
filmin setinde 1992'de evlenecegdi Zuhal
Olcay ile tanisti.

Hayatini bir stire istanbul-Londra
arasinda surdurdu. 1992'de eviendikten
sonra Gift, Hollywood'da “Indiana Jones”
dizisinde, Turkiye'de de Yavuz Ozkan'in
“Iki Kadin” filminde birlikte rol aldi. 1996'da
Tomris Giritlioglu'nun 80. Adim filminde,
ardindan “istanbul Kanatlarimin Altinda”,
“Usta Beni Oldursene”, ve “Masumiyet”
gibi 6dullt filmlerde rol aldl.

Oyunculugunu tiyatro sahnesinde
surdurmek isteyen Haluk Bilginer, 1990
yllinda Ahmet Levendoglu ve Zuhal Olcay
ile Tiyatro Studyosu'nu kurdu. Tiyatro
Studyosu'nun Aldatma (Harold Pinter),
Kan Kardesleri (Willy Russell), Derin Bir
Soluk Al (Ben Elton), Copluk (Turgay
Nar), Histeri (Terry Johnson) ve Balkon
(Jean Genet) oyunlarinda basrolleri
Ustlendi. 1993'te Turkiye'nin ilk reality
showu olan[kaynak belirtimeli] Sicag
Sicagina’yr sundu. Bir tiyatro salon sahibi
olmak igin Odeon Sinemasi'ni kiralayip
insaata basladi ancak 1996'da gikan
yanginla batin emekler bosa gitti; yine
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de yilmayan Bilginer ve Olcay topluluktan
ayrilarak 1999'da Moda'da bastan
yaptiklari bir salonda Oyun Atdlyesi'ni
kurdular. 1992 yilinda evlendigi Zuhal
Olcay'dan 2004 yilinda ayrildi. Pop muzik
sanatgisi Askin Nur Yengi ile 2006 yilinda
evlenen sanatginin bu evlilikten Nazl
adinda bir kizi bulunmaktadir. 2012 yiinda
Askin Nur Yengi ile bosanmistir.

Filmografi:

Televizyon Dizileri
EastEnders (BBC, Londra 250 balim)
Gecenin Oteki Yuzu
Atesten Gunler
Safiyedir Kizin Adi
Borsa

Son Séz Sevginin
Gulsen Abi

Eyvah Babam
Eyvah Kizim Buyudu
Tatl Hayat
Karanlikta Kosanlar
Cesur Kusku

Yine de Asigim
Hayat iste

Sayin Bakanim
Sevgili DUnuram
Spooks (BBC, 2008.1bolum 3. Seri 6.
Balum.)

Nerde Kalmistik?
Siki Dostlar

Filmleri:

Kara Sevdal Bulut

Olurayak

The Adventures of Young Indiana Jones:
Daredevils of the Desert (1992)
iki Kadin

80. Adim

istanbul Kanatlarimin Altinda
Nihavent Mucize

Masumiyet

Usta Beni Oldursene

Harem - Suare

Fasulye

Gule Gule

Filler ve Cimen

Neredesin Firuze

Hirsiz Var

Kisik Ateste 15 Dakika

Hacivat Karagéz Neden Olduraldu
Polis

Gunesin Oglu

The International (film)

Devrim Arabalar

Tiyatro Oyunlar::

ingiltere

My Fair Lady

Kafkas Tebesir Dairesi

Macbeth,

Pal Joey

Belami (West End'de Ken Hill'in)
Phantom of the Opera

Turkiye

Aldatma (Harold Pinter)

Kan Kardesleri (Willy Russell)

Derin Bir Soluk Al (Ben Elton)

Copluk (Turgay Nar)

Histeri (Terry Johnson)

Balkon (Jean Genet)

Dolu Dustin Bog Konusg (Steven Berkoff,
1999),

Ayrilig (Tom Kempinsky, 2000)
Ermigler ya da Gunahkarlar (Anthony
Horowitz, 2002)

Cimri (Moliere, 2004)

Jeanne d'Arc’in éteki 6luma (Stefan
Tsanev, 2005)

Atinali Timon (W. Shakespeare, 2006)
Evlilikte Ufak Tefek Cinayetler (Eric-
Emmanuel Schmitt, 2007

Aldig Odiller:

34. Antalya Film Senligi, 1997, Masumiyet,
en iyi yardimci erkek oyuncu

10. Ankara Film Festivali, 1998, Masumiyet,
en iyi erkek oyuncu

9. Sadri Alisik Odulleri, 2004, Neredesin
Firuze, en iyi erkek oyuncu

18. Ankara Uluslararasi Film Festivali,
Ulusal Uzun Film Yarigmasi, “En lyi Erkek
Oyuncu” Odulu (Polis)



Ipek Yolundan Amber Yoluna

Bir Zamanlar Diinya Tarihinde Ticarete Yon Veren 3 Yol

Dunya tarihine yon veren, blaytk énem tasiyan ticaret yollari hakkinda ne kadar bilgi
sahibisiniz? iste ipek Yolu'ndan Tuz Yolu'na kadar ticaretinin kalbi olan en énemili ticaret

yollari bu igerikte!

1. ipek Yolu

Dogu ile Bati arasinda kopri gérevi goren ipek

Yolu tarihin en énemli yollarindan biridir. Cin‘in

Xian kentinden baslayan ipek Yolu Venedik'e kadar
geliyordu. Yol Mogolistan, Afganistan, Ozbekistan,
Suriye ve Turkiye'den de gegiyordu.

Bu yolda sadece ipek taginmiyordu. ipek ile birlikte
ahsap, sebze ve meyve, tahll, baharat ve tekstil Grdnleri
tasinyordu.

2. Tiitsii Yolu

Arap Yarimadasi'nda toplanan ve ¢cok degerli olan
tatsulerin Akdeniz'e ulasmasini saglayan Tutsu Yolu
Yemen ve Umman'dan gelen tutsulerin taginilmasi igin
kullanilyordu.

Ortalama olarak 62 gunde tamamlanan Tatsu Yolu
Antik Misir ve Antik Roma igin buytk énem tasiyordu.

3. Cay ve At Yolu

Dunyanin en zorlu yollarindan biri olan Cay Yolu bayuk
ve tehlikeli sarp kayaliklar tzerinden ilerliyor. Cin'den

baslayan ve Hindistan'a kadar uzanan bu yolun
uzunlugu 10 bin kilometreydi.

Bu yolun Gay ve At Yolu olarak anilmasinin en bayudk
sebebiise ¢ay ile atlarn takas edilmesi.

4. Baharat Yolu

Uzak Dogu ile Batr'yi birlestiren ve birbirine baglayan
Baharat Yolu Hindistan'dan basliyor ve iskenderiye
Koérfezi'nde bitiyordu. Ortagag Avrupasrnda bayuk
6nem taslyan baharatlar bu yol ile taginiyordu. Deniz
asiri kesifler ve Umit Burnu'nun kesfedilmesiyle yol
énemini kaybetti.

3. Amber Yolu

Kehribar Yolu olarak bilinen Amber Yolu Baltik
Denizi'nden baslayarak Aquileia Limani'na kadar
gidiyor. Kehribar o dénem sadece degerli bir tas olarak
kullanilmiyordu. Dis, bas ve karin agrisina iyi gelen
kehribar saglik igin de gok dGnemliydi.

Kuzey Avrupa'dan Akdeniz ve Adriyatik Denizine

kadar uzanan bu yol milattan énce 1900 ile 300 yillari
arasinda aktif gekilde kullaniimis.
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KENDIN YAP

TUketim toplumu olmamiz ve surekli
yeni bir seyler almamiz cebimizi
etkiledigi kadar evin ortamini da
olumsuz etkiliyor. Eve yeni bir esya
almanizi 6nleyecek ve eglenceli
vakit gegirmenizi saglayacak evde
yapllabilecek dekoratif egyalar ile
Ureten kisiliginizi ortaya ¢ikarmaya
hazir olun!

Bavuldan Raf

Evin garajinda atil bir sekilde bekleyen eski tip
bavullar varsa tam degerlendirme vakti diyebilirim.
Eski bavullarin ast kisimlari evin duvarina raf
olabilecek guzellikte. Kolay bir sekilde eski bavullari
ikiye bolerek olusturacaginiz bu raflari, duvara
dekoratif bir sekilde monte ederek harika ve
benzersiz duvar dekorasyonu yapabilirsiniz.

Dni ile Evde

Evet, driftwood adi verilen deniz kenarina vuran
odun parcalariyla ve daha énce topladiginiz
deniz kabuklari ile guzel ve kullanigh bir dekoratif
ayna tasarlayabileceginizi aklinizin bir yerine not
edin, derim.

Bir az halat ipi, bir az deniz kabugdu ve fanus ile orta sehpaya
hayat verebileceginiz oldukga kolay ve bir o kadar da evde
yapllabilecek dekoratif esya modeli daha. Evde nereye
koyarim bunu diyenler igin birkag yer énerisinde bulayim.
ister orta sehpaya isterseniz de konsolun Gzerine ya da TV
Unitesinin bos kalan rafina. Nereye yerlestirirseniz yerlestirin
mekana hava katacagi kesin.

Ponpon hal, yine evde yapilabilecek
dekoratif esyalar arasinda yerini aliyor.

Ponpon hali, rengarenk ipler ile kolaylikla
yapilabiliyor.
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Pazarlarda meyve-sebze konulan kasalari herkes
bilir. iste bu kasalari farkli renklere sprey boya

ile boyayarak oldukga guzel dekorasyon elde
edebilirsiniz.

Evinizin bir késesine anilar tekrar tekrar
hatirlayacaginiz bir fotograf cergevesi hazirlamanizi
siddetle tavsiye ederim. Size gerekli olan malzemeler;
eskitme bir gergeve, jut hasir ipi, biraz mandal

ve anilarinizin yer aldigi vesikalik fotograflar.

BUtun bunlar kolayca birlestirerek kendi fotograf
cergevenizi olusturmanizi dneririm.

Bag, bahge ve sokaklarda agag diplerinde
gordugunuiz guzelim kuru dallar hemen toplamaya
baglamalisiniz. Zira kurumus dallar ile yapilan
dekoratif aksesuarlar yer aliyor. Kurumus dallarla
yapilabilecekler arasinda; agag tasarimlari yer aliyor.
Onun digsinda salonda yer alan sémine Uzerine de
kurumus agagc dallari ile bir seyler tasarlamaniz
mumkan.

Plastile Kagile ile
D.. o .. o Sa&"a#uw

Marketlerde satilan beyaz plastik kagiklari bilirsiniz.
Bunlari bir araya getirmeden énce kirmizi sprey boya
ile boyayarak ayna yapimina hazir hale getirmeniz
gerekiyor. Daha sonra yuvarlak bir karton malzeme
Uzerine kasiklari yapistirarak belirli bir sira ile
ilerlemeniz gerekiyor. Kasiklari birbirine yapistirdikga
yuvarlaklar Ust Uste gelecektir. Son olarak arka
kisimdan yerlestirilecek ayna ile islem tamam.
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BiLGILENDIRME

Deprem Oncesi, Am ve Sonrasi Alabileceginiz
Onlemleri Biliyor Musunuz?

DEPREM ONCESi ALINACAK ONLEMLER:

« Yerlesim bolgeleri titizlikle belirlenmelidir. Kaygan ve ovalik
bolgeler iskana agilmamalidir. Konutlar gevsek topraga sahip
meyilli arazilere yapilmamalidir.

- Yaplilar deprem etkilerine karsi dayanikli inga edilmelidir. (Yapi
Teknigine ve ingaat Yénetmeligine uygun olarak)

« imar planinda konuta ayriimig yerler digindaki yerlere ev ve
bina yapilmamalidir.

« Dik yarlarin yakining, dik bogaz ve vadilerin igine bina
yapilmamalidir.

« Cok kar yagan ve ¢ig gelen yamaglarda bina yapiimamalidir.
» Mevcut binalarin dayanikliliklar artinlmalidir.

« Konutlara deprem sigortasi yaptiriimalidir.

Bu énlemlerin yani sira, yapisal olamayan, yani binadan degil
de esyalardan kaynaklanacak hasarlardan korunmak igin
gunluk kullandigimiz esyalarimizin ev igerisine yerlestiriimesinde
asagida sayilan énlemleri almaliyiz:

« Dolap Uzerine konulan esya ve buro malzemeleri kayarak
dusmelerini 6nlemek igin plastik tutucu malzeme veya
yapistiricilarla sabitlenmelidir.

«+ Soba ve diger isiticilar saglam malzemelerle duvara veya yere
sabitlenmelidir.

- Dolaplar ve devrilebilecek benzeri esyalar birbirine ve duvara
sabitlenmelidir. Eger sabitlenen esya ve duvar arasinda bosluk
kallyorsa, garpma etkisini dustrmek i¢in araya bir dolgu
malzemesi konulmalidir.

- Tavan ve duvara asilan avize, klima vb. cihazlar bulunduklari
yere agirliklarini tagryacak sekilde, duvar ve pencerelerden
yeterince uzaga ve kanca ile asiimalidir.

« Icinde agir esyalar bulunan dolap kapaklar mekanik kilitler
takilarak sikica kapall kalmalari saglanmaili.

« Tezgah Uzerindeki kayabilecek beyaz esyalarin altina metal
profil koyarak bunlarin kaymasi énlenmelidir.

« Zehirli, patlayici, yanici maddeler digmeyecek bir konumda
sabitlenmeli ve kirilmayacak bir sekilde depolanmalidir. Bu
maddelerin Uzerlerine fosforlu, belirleyici etiketler konulmalidir.

« Raflarin énuine elastik bant ya da tel eklenebilir. Kiguk
nesneler ve siseler, birbirlerine garpmayacak ve devriimeyecek
sekilde, kutularin igine yerlestiriimelidir.

« Gaz kagagdi ve yangina karsl, gaz vanasi ve elektrik sigortalari
otomatik hale getiriimelidir.

« Binadan acilen gikmak igin kullanilacak yollardaki

tehlikeler ortadan kaldirilmaili, bu yollar isaretlenmeli, ¢ikisi
engelleyebilecek esyalar cikis yolu Uzerinden kaldiriimalidir.

+ Genis ¢ikig yollari olusturulmalidir. Disa dogru agilan kapilar
kullaniimali, acil ¢ikis kapilari kilitli olmamalidir. Acil gikislar
aydinlatimalidir.

« Karyolalar pencerenin ve Uzerine devrilebilecek agir dolaplarin
yanina konulmamali, karyolanin tzerinde agdir esya olan raf
bulundurulmamalidir.

« Tum bireylerin katiimi ile (evde, is yerinde, apartmanda,
okulda) “Afete hazirlik planian” yapilmali, her alti ayda bir bu
plan gbzden gegiriimelidir. Zaman zaman bu plana gére nasil
davraniimasi gerektiginin tatbikatlar yapiimalidir.

- Bir afet ve acil durumda eve ulagilamayacak durumlar igin
aile bireyleri ile iletisimin nasil saglanacag, alternatif bulusma
yerleri ve bireylerin ulasabilecegdi bolge digi baglanti kisisi ?ev,
isyeri, okul icinde, disinda ve ya mahalle disinda) belirlenmelidir.
- Onemli evraklar (kimlik kartlar, tapu, sigorta belgeleri, saglik
karnesi, diplomalar, pasaport, banka cuzdani vb.) kopyalari
hazirlanarak su gegirmeyecek bir sekilde saklanmali, ayrica
bu evraklarin bir 6rnegi de bolge disi baglanti kigisinde
bulunmalidir.

« Bina yonetimince édnceden belirlenen, mesken veya is
yerinin &zelligi ve buyuklugune gére uygun yangin séndirme
cihazi mutlaka bulundurulmall ve periyodik bakimlari da
yaptiriimalidir. Bu cihazlar;

- Kolayca ulasilabilecek bir yerde tutulmalidir.

- Yeri herkes tarafindan bilinmelidir.

- Duvara sikica sabitlenmelidir.

« Her yililgili firma tarafindan bakimi yapilmalidir.

« Bir kez kullanildiktan sonra mutlaka tekrar doldurulmalidir.
- Binalarda asansoérlerin kapi yanlarina “Deprem Sirasinda
Kullaniimaz” levhasi asiimalidir.
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DEPREM ANINDA BiNA iGERISINDEYSENiZz:
Kesinlikle panik yapiimamalidir.

« Sabitlenmemis dolap, raf, pencere vb. esyalardan uzak
durulmaldir.

« Varsa saglam sandalyelerle desteklenmis masa altina

veya dolgun ve hacimli koltuk, kanepe, ici dolu sandik gibi
koruma saglayabilecek esya yanina comelerek hayat tggeni
olusturulmalidir.

« Bas iki el arasina alinarak veya bir koruyucu (yastik, kitap vb)
malzeme ile korunmalidir. Sarsinti gegene kadar bu pozisyonda
beklenmelidir.

« Guvenli bir yer bulup, diz tstt COK, Basini ve enseni koruyacak
sekilde KAPAN, Dugsmemek igin sabit bir yere TUTUN

+ Merdivenlere ya da gikiglara dogru kosulmamalidir.

+ Balkona ¢ikilmamalidir.

« Balkonlardan ya da pencerelerden asagiya atlanmamalidir.

« Kesinlikle asansor kullanilmamalidir.

« Telefonlar acil durum ve yanginlari bildirmek diginda
kullanilmamalidir.

« Kibrit, cakmak yakilmamali, elektrik dugmelerine
dokunulmamalidir.

- Tekerlekli sandalyede isek tekerlekler kilitlenerek bas ve boyun
korumaya alinmalidir.

« Mutfak, imalathane, laboratuvar gibi is aletlerinin bulundugu
yerlerde; ocak, firin ve bu gibi cihazlar kapatiimali, dékdlebilecek
malzeme ve maddelerden uzaklasiimalidir.

- Sarsintl gegtikten sonra elektrik, gaz ve su vanalarini
kapatiimali, soba ve isiticilar séndurdlmelidir.

« Diger guvenlik 6nlemleri alinarak gerekli olan esya ve
malzemeler alinarak bina daha énce tespit edilen yoldan
derhal terk edilip toplanma boélgesine gidilmelidir.

+ Okulda sinifta ya da buroda ise saglam sira, masa altlarinda
veya yaninda; koridorda ise duvarin yanina hayat tggeni
olusturacak sekilde COK-KAPAN-TUTUN hareketi ile bas ve
boyun korunmalidir.

 Pencerelerden ve camdan yapilmis esyalardan uzak
durulmaldir.




DEPREM ANINDA AGIK ALANDAYSANIZ:

- Enerji hatlar ve direklerinden, agaglardan, diger binalardan
ve duvar diplerinden uzaklasiimaldir. Agik arazide ¢comelerek
etraftan gelen tehlikelere karsi hazirlikli olunmalidir.

- Toprak kaymasi olabilecek, tas veya kaya dusebilecek yamag
altlarinda bulunulmamalidir. Béyle bir ortamda bulunuluyorsa
seri sekilde gtvenli bir ortama gecilmelidir.

« Binalardan dusebilecek baca, cam kiriklari ve sivalara karsi
tedbirli olunmalidir.

- Toprak altindaki kanalizasyon, elektrik ve gaz hatlarindan
gelecek tehlikelere karsi dikkatli olunmalidir.

« Deniz kiyisindan uzaklasiimalidir.

DEPREM ANINDA ARAG KULLANIYORSANIZ:
« Sarsinti sirasinda karayolunda seyir halindeyseniz;

+ Bulundugunuz yer gtvenli ise; yolu kapatmadan saga yanasip
durulmalidir. Kontak anahtari yerinde birakilip, pencereler kapali
olarak arag igerisinde beklenmelidir. Sarsinti durduktan sonra
acik alanlara gidilmelidir.

« Aragc meskun mahallerde ya da guvenli bir yerde degdilse
(agag ya da eneriji hatlari veya direklerinin yaninda, képra
ustunde vb.); durdurulmali, kontak anahtari Gzerinde birakilarak
terk edilmeli ve trafikten uzak agik alanlara gidilmelidir.

« Sarsinti sirasinda bir tdnelin igindeyseniz ve cikisa yakin
degilseniz; ara¢ durdurulup asagiya iniimeli ve yanina yan
yatarak ayaklar karina ¢ekilip, ellerle bas ve boyun korunmalidir.
(COK-KAPAN-TUTUN)

- Kapali bir otoparkta iseniz; arag disina gikilip, yanina

yan yatarak, ellerle bas ve boyun korunmalidir. Yukaridan
dusebilecek tavan, tinel gibi buytk kitleler araci belki ezecek
ama yok etmeyecektir. Arag iginde oldugunuz takdirde, aracin
Uzerine dUsen bir parca ile aracin iginde ezilebilirsiniz.

METRODA VEYA DIiGER TOPLU TASIMA ARAGLARINDAYSANIZ:

« Gerekmedikge, kesinlikle metro ve trenden inilmemelidir.
Elektrige kapilabilirsiniz veya diger hattan gelen baska bir metro
yada tren size ¢carpabilir.

- Sarsinti bitinceye kadar metro ya da trenin iginde, sikica
tutturulmus aski, korkuluk veya herhangi bir yere tutunmal,
metro veya tren personeli tarafindan verilen talimatlara
uyulmalidir.

DEPREM SONRASINDA YAPILMASI GEREKENLER KAPALI
ALANDAYSANIZ:

- Once kendi emniyetinizden emin olun.
- Sonra gevrenizde yardim edebileceginiz kimse olup olmadigini
kontrol edin.

» Depremlerden sonra ¢ikan yanginlar oldukca sik gértlen ikincil
afetlerdir. Bu nedenle eger gaz kokusu alirsaniz, gaz vanasini
kapatin. Camlari ve kapilari agin. Hemen binayi terk edin.

- Dokulen tehlikeli maddeleri temizleyin.

« Yerinden oynayan telefon ahizelerini telefonun Usttine koyun.

« Acil durum ¢antanizi yaniniza alin, mahalle bulusma noktaniza
dogru harekete gegin.

+ Radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araglaryla size yapilacak
uyarilar dinleyin.

» Cadde ve sokaklari acil yardim araglari igin bos birakin.

+ Her bUyUk depremden sonra mutlaka artgi depremiler olur.
Artgl depremler zaman igerisinde seyreklesir ve buyuaklukleri
azalir. Artgl depremler hasarli binalarda zarara yol agabilir. Bu
nedenle sarsintilar tamamen bitene kadar hasarli binalara
girilmemelidir. Artgi depremler sirasinda da ana depremde
yapilmasi gerekenler yapilmalidir.

AGIK ALANDAYSANIZ:

« Cevrenizdeki hasara dikkat ederek bunlar not edin.

- Hasarli binalardan ve enerji nakil hatlarindan uzak durun.

- Once yakin gevrenizde acil yardima gerek duyanlara yardim
edin.

- Sonra mahalle toplanma noktaniza gidin.

« Yardim galismalarina katilin. Ozel ilgiye ihtiyact olan
afetzedelere -yaslilar, bebekler, hamileler, engelliler- yardimci
olun.

YIKINTI ALTINDA MAHSUR KALDIYSANIZ:

+ Paniklemeden durumunuzu kontrol edin.

- Hareket kabiliyetiniz kisitlanmigsa gikis icin hayatinizi riske
atacak hareketlere kalkismayin. Biliniz ki kurtarma ekipleri en
kisa zamanda size ulasmak igin caba gosterecektir.

« Enerjinizi en tasarruflu sekilde kullanmak icin hareketlerinizi
kontrol altinda tutun.

- El ve ayaklarinizi kullanabiliyorsaniz su, kalorifer, gaz
tesisatlarina, zemine vurmak suretiyle varliginizi duyurmaya
calisin.

« Sesinizi kullanabiliyorsaniz kurtarma ekiplerinin seslerini
duymaya ve onlara seslenmeye ¢alisiniz. Ancak enerjinizi
kontrollG kullanin.

/|
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FARKLILEZZETLER

Smoothieler, son dénemin popliler
icecekleri arasinda yer aliyor.
Havali gériiniimleri ve lezzetleriyle
de begenileri topluyor. Yaz
aylarinin rengdrenk meyveleriyle
yapilmis buz gibi bir smoothieyi
kim istemez ki?

1. Cilekli Limonata Smoothie

Limonata zaten sevilen bir tat, igine bir de cilek girince
tam bir lezzet séleni halini aliyor. Yarim su bardag
seker, 2/3 su bardagi limon suyu, yarim su bardagi
yogurt, 3 su bardagi kadar gilek, 2 su bardagi kadar
buz ve vanilyayr blenderden gegirin. Yogurdun su
miktari smoothienin akiskanligini etkileyeceginden
eger cok kati bir karigim elde ederseniz icme suyu
ilave ederek kivamini ayarlayabilirsiniz.

2. Kahveli Smoothie

Bu tarifimiz de kahve tutkunlari igin. Yarim su bardag
espresso, 1/4 su bardagi yogunlastirimig stt ya da
sut receli ve buzu blenderden gegirin. Dilerseniz igine
cikolata ekleyebilir ya da servis ederken Uzerine
cikolata sos dokebilirsiniz.

3. Zerdecall ve Seftalili Smoothie

Zerdecalin igeriginde bulunan kurkumin maddesi
toksinlerin zararl etkisinden vicudu koruyor. Yazin
mis kokulu meyvesi seftaliyle bir araya gelince de
hem lezzetli hem saglikli bir smoothie ortaya ¢ikiyor.
3/4 su bardagi stt, yarim su bardagi yogurt, 2 adet
seftali, yarim ¢ay kasigi zerdegal, 1 yemek kasigi chia
tohumu, 1 ¢cay kasigi bal ve buzu blenderden gegirin.
smoothieniz hazir.

4. Kefirli Smoothie

Kefir artik tum dunyanin bildigi ve faydalarindan
dolay siklikla tukettigi bir igecek. Kefir gibi smoothienin
icerisine katacaginiz zencefil ve zerdegalin da saghga
faydalari bilimsel olarak kanitlanmis durumda. 1
mango, birkag dilim taze zencefil, yarim ¢ay kasigi
zerdegal, 1 su bardagi portakal suyu, 1.5 su bardagi
kefir ve 1 gorba kasigi ball blenderden gegirin.

5. Kivili Smoothie

Bu yesil renkli, iksir gibi saglikli bir smoothie hig

kimse hayir diyemiyor. 1 kivi, maydanoz, ispanak, 1

su bardagi taze sikilmis elma suyu ve 1 tatl kasigi
limon suyunu blenderden gegirin. Onemli nokta
yesilliklerin iyice yikandiktan sonra kurutulmasi ve tim
malzemelerin soguk olmasi. Dilerseniz blendera buz
da ekleyebilirsiniz.
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ETKINLIK

Kipas Holding olarak Uludaz Ugur
Bocegi Festivaline sponsor olduk. Doga
ve Yasam KulUbu Gyelerimiz festivale
katilim saglayarak keyifli vakit gecirdiler.




ictiginiz su sisesinin ya da damacananin,
zeytinyaginizin, mesrubatinizin kapagini ¢bépe atmak yerine
Merkez idari Binalar ve isletme idari Binalarda bulunan
Mavi Kapak Toplama Noktalarina kapaklarinizi atarsaniz sizler de
engelli vatandaslarimizi 6zgtr kalmasina yardimci olabilirsiniz.
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